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VD har ordet

Attraktiv tjanst i
en expansiv region

Under 2025 formedlade vi bostader i 31
skanska kommuner samt i Képenhamn.
Vi verkar i en av Nordens mest
expansiva regioner, med standigt h6g
efterfragan pa bostader. Efter nagra
ars nedgang 6kade antalet formedlade
nyproducerade lagenheter under 2025.
Det indikerar att bostadsbyggandet i
regionen tar fart efter ett par tréga ar.

Efterfragan pa bostader &r mycket varierad, fran sma
billiga lagenheter for unga till nybyggda marklagenheter
for aldre. Vi finns till for alla, men gor kanske storst
nytta genom vart arbete med att férsoka 6ppna
bostadsmarknaden for fler.

Ett viktigt samhallsuppdrag

Darfor ar jag valdigt néjd med att vi nar ut till manga
unga manniskor i regionen. Faktum ar att vi 2025 6kade
antalet personer under 20 ar i kon med otroliga 107
procent. Detta drivs framst av beslutet 2024 att 6ppna
kon fran det ar personen fyller 16 ar. Vi gor ocksa
kampanjer mot unga malgrupper. Vi har ett viktigt
samhadllsuppdrag i att informera unga om varfor bra
kotid ger 6kade valmojligheter i framtiden. Dessutom
finns vi i manga kommuner vilket &r bra for den som
behover flytta for arbete eller studier.

En fraga som bekymrar mig ar det 6kande skuldberget

i Sverige. Vid arsskiftet 2025/26 hade narmare 437 000
svenskar betalningsanmarkningar hos Kronofogden. En
enda anmarkning racker for att bli nekad som hyresgast
hos manga hyresvardar. Vi som samhalle maste bli
battre pd att informera om de stora konsekvenser en
missad betalning kan innebéra. P det har omradet
Okar vivara informationsinsatser. Vi for ocksa en standig
dialog med hyresvardar om hur kraven pa de sokande

kan utformas sa att fler far mojlighet till en bostad.

Det ar ndgot som aven gynnar de hyresvardar som i dag
eller i morgon star med vakanser.

Var roll som kunskapsbarare

Vi fortsatte under 2025 att utveckla hur vi anvander
var data om den regionala bostadsmarknaden. Sedan
tidigare finns ett statistikverktyg som hyresvardar

och kommuner kan anvanda i sin planering, och
under aret tog vi fram var forsta marknadsrapport. |
rapporten Bakom bostadskdn 2025 presenteras svar
fran 12 000 personer i var ko om vilka de ar, vilka
behov de har och vad de efterfragar i sitt nya boende.
Rapporten fick stort gensvar bland hyresvardarna och
var ambition ar att gora den till en dterkommande
publikation.

Vi fick under aret ocksa flera forfragningar fran bade
allmannyttiga och privata hyresvardar som vill anvanda
var expertis for att analysera exempelvis nybyggnads-
eller ombyggnadsprojekt. Bland annat har vi bidragit
med kunskap och data till Malmd stads kommande
bostadsforsorjningsprogram. Jag ar mycket glad over att
allt fler ser oss som en viktig kunskapsbarande aktor i
fragor som ror regionens bostadsférsorjning.

En riktigt regional bostadsférmedling

Antalet privata hyresvardar som anlitar oss dkade under
aret fran 83 till 92. Jag ser det som ett kvitto pa vart
starka erbjudande. Jag ar ocksa mycket glad att kunna
valkomna Ystadbostader som var senaste allmannyttiga
hyresvard.

Vi fortsatte under dret flera ambitidsa satsningar
inom digitalisering, dar vi bland annat anvander VR

och Al for att forbattra var tjanst. Var teknik och

vart systematiska arbetssatt gor att vi &r duktiga

pa att upptacka forsok till fusk. Vi polisanmaler
alltid och det ar gladjande att det pa senare tid
kommit tydliga signaler fran polisen om att fusk i

bostadskon ar allvarligt och ror tilltron till samhallet.

Boplats Syd &r i dag en attraktiv tjanst for saval
hyresvardar och bostadssdkande, som samhallet

i stort. Vi arbetar for en bostadsmarknad i
langsiktig balans, dar det ar enkelt att flytta mellan
kommuner och dér vakanserna ar fa. Oavsett fas i
livet ska det vara mojligt att hitta en bostad genom
Boplats Syd.

Jag vill tacka dgare, medarbetare och
samarbetspartners for ett mycket bra 2025 och
ser fram emot 2026 da vi fortsatter att utveckla
verksamheten.

Anders Sjogren, VD




Administrativ chef

Arbetsmiljo, rattvisa och god

service i fokus

En god arbetsmilj6, hog servicegrad till
kunder och stabil ekonomi fortsatter
att vara de viktigaste prioriteringarna
for Frans Stoops, administrativ chef
pa Boplats Syd. Samtidigt har arbetet
mot oriktiga intyg intensifierats, vilket
lett till 6kad uppmarksamhet och en
férandrad syn pa fragan.

Arets NMI-undersékning (ndjd medarbetarindex)
visar, likt tidigare ar, mycket goda resultat.
Medarbetarnojdheten landar pa 79 (78) pa en
100-gradig skala.

"Det verkligt unika pa Boplats Syd &r hur medarbetarna
stéttar varandra och tar ett gemensamt ansvar for att
var service ska bli s bra som mojligt. Som chef ar det
en lyx att fa arbeta i den miljon”, séger Frans Stoops,
administrativ chef.

Sjukfranvaron har minskat ytterligare sedan 2024, bade
pa kort och lang sikt. Korttidsfranvaron uppgar till 2,01
procent och langtidsfranvaron till 1,31 procent, vilket
ger en total sjukfranvaro pa 3,32 (8,3) procent.

"Vi ser att vara halsoframjande insatser gor skillnad.
Massage, influensavaccin, semestervaxling och en mer
flexibel friskvardstimme ar uppskattade formaner som
bidrar till bade valmaende och minskad sjukfranvaro”,
sager Frans Stoops.

Dessutom har man satsat mer pa fortbildning, fran
ledarskap och spetskompetensutbildningar till kurser
som starker medarbetare utifran deras behov och
onskemal.

oops

Admihistrativ chef

Satsningar pa organisationen ger
resultat

Under aret har organisationen starkts ytterligare.
Team Foretagsrelationer har utokats med

annu en Hyresvardsansvarig, rekryterad fran
fastighetsbranschen.

"Genom att forstarka teamet kan vi nu arbeta annu mer
kundvardande och proaktivt. Vi har haft rekordmanga
hyresvardar under 2025 och ser tydliga effekter av vara
satsningar”, sager Frans Stoops.

Aven den administrativa funktionen har starkts genom
rekryteringen av en jurist. Tillskottet har bidragit

till 6kad intern kontroll och sakerstallt bolagets
rapporteringsplikt, samtidigt som det frigjort tid for
ledningen.

Juristen har dessutom arbetat aktivt med att folja upp
nedlagda anmalningar om misstankt bedrageri och
Overklagat dessa, vilket har lett till fler fallande domar
och 6kat medialt fokus pa fragan.

Administrativ chef

"Det viktigaste ar att bostadssokande ska kunna kanna
sig trygga i att det ar ratt person som far lagenheten.
Ingen ska kunna ga fore i kon genom att fuska”, sager
Frans Stoops.

Manga av de som lamnar oriktiga uppgifter ar unga
vuxna som kanske inte fullt ut forstar konsekvenserna.

"Det ar viktigt att sprida kunskap da detta ar en brottslig
handling som kan leda till allvarliga konsekvenser, till
exempel paverka mojligheten till bade arbete och bostad
langt framover”, sager Frans Stoops.

Oférandrad koavgift sedan 2009

Trots ett osakert omvarldslage har Boplats Syd aven un-
der 2025 haft en stabil ekonomisk utveckling. Tack vare
god kostnadskontroll och I6pande effektiviseringar ar
koavgiften fortfarande oférandrad sedan starten 2009.

"Att vi kan behalla samma koavgift ar efter ar starker
var roll som en tillganglig och rattvis tjanst for
bostadssokande. Det ar en viktig del av vart uppdrag”,
sager Frans Stoops.

Varningen fran bostadskon: unga
fuskare far tung startilivet

5 DECEMBER 2025 KL 07:00

De behover bostad men ekonomin matchar inte vardarnas krav.
Losningen blir forfalskade dokument. Hittills i ar har sju personer domts for fusk
i Boplats Syds ko och fler rattegangar vantar. “Det har kan komma att ligga dem
till last i manga ar", sager Frans Stoops, chef pa formedlingen.

Hem och Hyra, 5 december, 2025




Héjdpunkter Héjdpunkter

Aret som i
gatt 2025

15 januari - Intervju med Sveriges Radio P4 U AL - Wzl stz e

29 januari - Ny verksamhetsplan beslutades 21 augustl = Oppen visning Virke, lund

— September
— Februari P

15 september - Studentbostadsforetagens webinarium
“Laget pd studentbostadsmarknaden vid terminsstart”.
Anders Sjogren presenterade.

12 februari - Sydsvenskan skriver om Boplats Syds statistikrapport for 2024

12 februari - Panelsamtal om seniorers bostadsfragor

— Oktober
Mars 8 oktober - Digital hyresvardstraff —
20 mars - Oppet hus pd Malmé Universitet 8 oktober - Seniormassa i Skurup
20 mars - Partner for Fastighetsmarknadsdagen Skane 15 oktober - Oppen visning i Loberod
26 mars - Hyresvardstraff pa Boplats Syd 27 oktober - Facebookinlagg gar viralt, visas nastan 320 000 ganger
— December

— April

16 april - Fastighetsexpo 3 december - Fotoworkshop med hyresvardar

17 april - Forsta lagenheten i Képenhamn uthyrd Slceeembeil e

23 april - Seniorfestivalen _/

9 december - Bakom bostadskon sléapps

11 december - Personal-och styrelsekonferens /_\/

— Maj
20 maj - Business Arena

20 maj - Horby Kulturkalas

26 maj - 100 000 lagenheter formedlade

27 maj - Invigning Broby Station




Héjdpunkter

Hojdpunkter
fran 2025

Digital hyresvardstraff

Hosten 2025 tog Boplats Syd den digitala
hyresvardstraffen till en ny niva genom att for forsta
gangen livesanda fran en professionell studio.
Upplagget blev mycket uppskattat och traffen
belénades med hela 4,82 stjarnor av deltagarna.

Varje ar bjuder Boplats Syd in till tva hyresvardstraffar

- en fysisk pa varen och en digital pa hosten. Syftet ar
att dela kunskap, lyfta nyheter, besvara fragor och fanga
upp forbattringsmojligheter.

Under hostens digitala traff presenterades bland annat
resultatet fran arets kundundersokning, information om
360-visningar samt statistik kring formedlingsprocessen
- vad kan vi tillsammans gora for att ytterligare
effektivisera processen?

Dessutom fick hyresvardarna en exklusiv forhandstitt
pa tidiga insikter fran var forsta marknadsanalys, som
senare under hosten mynnade ut i rapporten Bakom
bostadskon.

Feedback fran deltagare

"Mycket bra tips for att korta ner uthyrningsproces-
sen samt vikten av en bra beskrivning av lagenheten.
360 visningar var nytt och mycket intressant!”

"Marknadsanalysen var valdigt intressant, ser fram
emot nar den slapps. Extra viktigt med analys infor
nyproduktion, men dven for att anpassa befintliga

lagenheter vid renoveringar.”

"Att manniskor garna bor storre an vad de behover
och att vi hyresvardar formodligen har en hel del
hyresgaster i vart bestand som hade kunnat bo
mindre for att ge plats at sbkande som behéver bo
storre, vilket bromsar omflyttning nar det inte kan
erbjudas.”
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Hojdpunkter

100 000 formedlingar

| september 2009 6ppnade Boplats Syd dérrarna med
syftet att alla skulle ha tilltrade till bostadsmarknaden pa
lika villkor. Nastan 16 ar senare, i juni 2025 passerade
bostadsférmedlingen 100 000 férmedlade lagenheter,
ett kvitto pa bade kraften och behovet av en gemensam
och tillganglig bostadsférmedling.

Rekordet firades med glass, tarta och, i sann Boplats
Syd anda, statistik.

Visste du att:

Boplats Syd har formedlat ldgenheter i samtliga skanska
kommuner under aren. Dessutom har man formed|at

i tre kommuner utanfor Skane; Ronneby, Laholm och
Kopenhamn.

185 hyresvardar har under aren valt att formedla
genom Boplats Syd. MKB star for néstan halften av
lagenheterna. Andra stora aktdrer har varit Stena
Fastigheter, Rikshem, Newsec, Trianon och ytterligare 13
kommunala bostadsbolag.

77 % av lagenheterna har formedlats i Malmg, foljt av

Helsingborg, Trelleborg, Eslév och Lund.

Pilotprojekt med Hemso
Under 2025 inledde Boplats Syd och Hemso ett

gemensamt pilotprojekt fér marknadsforing och

uthyrning av deras nya seniorbostader i Kryddgarden,
Malma. Satsningen omfattade malgruppsanpassad
marknadsforing med bilder, 360-visningar och
planritningar och for forsta gdngen ansvarade Boplats
Syd dven for visningarna. Bade hyresvard och Boplats

Syd ar mycket ndjda med resultatet.

"Det nédra samarbetet med hyresvarden och att sjalv fa
se och visa lagenheterna har varit mycket vardefullt”,

sager Asa Carlsson, seniorambassadér p& Boplats Syd.
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Bostadsférmedling Bostadsférmedling

Ett gott samarbete
har gett resultat

Ett malmedvetet arbete och néra
samarbete med hyresvardar har under
2025 lett till viktiga forflyttningar i
férmedlingsprocessen och en hogre
serviceniva.

Att skapa en effektiv och trygg formedlingsprocess

ar ett langsiktigt prioriterat arbete for
bostadsformedlingsteamet. Under ret har samtliga
delar av formedlingsprocessen forkortats, vilket gynnar
bade de bostadsstkande och hyresvardar.

"Det &r flera delar i vara arbetssatt som lett till dessa
forbattringar. Vi marker att hyresvardar har tagit

till sig vara forslag kring deras egen process vilket
har lett till att tiden for kontraktsskrivning minskat.

Férmedlingsprocessen i antal dagar
med fysisk visning
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Férmedlingschef

Detta ar ett oerhort positivt steg for servicen till den
bostadsstkande och vara hyresvardar ska ha en eloge”,
sager Emelie Backman, Formedlingschef.

Aven den interna kontrollen av bostadssékande

har effektiviserats. Framfor allt ar det ett forandrat
arbetssatt som har resulterat i att tiden for kontroll har
minskat med 0,6 dagar (vid fysisk visning) och 0,7 dagar
(utan fysisk visning) under de senaste tva aren.

"Vi har verkligen synat vara rutiner och arbetar nu aktivt
med direktkontakt under kompletteringstiden. Det gor
att vi snabbt kan svara pa frdgor och uppmuntra den
bostadssdkande att skicka in kompletterande intyg i
god tid. Samtidigt far vi tidig aterkoppling om nagon inte
kommer att ga vidare”, sdger Emelie Backman.

Aven tekniska l6sningar som digital inkomstverifikation
och kortare publiceringstid har bidragit till
forbattringarna. Att hyresvardar planerar visningar
narmare publicering har ocksa haft positiv effekt.

"Har ser vi hur den regelbundna dialogen med
hyresvardar ger konkreta resultat’, sager Emelie.

En organisation i utveckling

Under aret har Max Gruvby, tidigare bostadsférmediare,
tilltratt som Formedlingskoordinator med ansvar

for det dagliga operativa arbetet. Det har lett till

kortare beslutsvagar och ett mer tillgangligt stod for
medarbetare i komplexa drenden. Samtidigt har det
skapat storre utrymme for strategiskt arbete.

Men den goda utvecklingen ar ett gemensamt arbete.
Det &r bostadsformedlarna som varje dag identifierar
forbattringar, haller dialogen med hyresvardarna
levande och omsétter vara mal i praktisk handling.

"Jag dr oerhort stolt dver hur otroligt kompetenta
och drivna mina medarbetare ar. Boendet ar en
grundlaggande fraga i manniskors liv och varje
formedlad lagenhet ar en ny mojlighet for nadgon att
skapa ett hem. Medarbetarna bar det ansvaret med
stor respekt och professionalitet och det marks i
varje del av processen”, sager Emelie Backman.

Vad tycker de bostadss6kande om oss?

Vara bostadssokande upplever en fortsatt hog och
stabil néjdhet, vilket speglas i ett NKI-varde (n6jd kund
index) i linje med tidigare ar.

Samtidigt starks viljan att rekommendera Boplats Syd
ytterligare vilket syns pa hur bolagets NPS-véarde (net
promoter score) har okat de senaste aren. Pa fragan
om hur sannolikt det ar att de skulle rekommendera
oss till andra gav 57 % av de svarande betyget 9-10 i
den senaste matningen.

Tillsammans fortsatter teamet att utveckla
formedlingen med tydliga mal, nara samarbete och ett
starkt fokus pa kvalitet for bade bostadsstkande och
hyresvardar.

Jag ar oerhort

stolt over hur
otroligt kompetenta
och drivna mina
medarbetare ar.

2024

2023
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Bostadsférmedling

Bostadsférmedling

Mot team

bostadsformedling

Bostadsformedlingsteamet bestar av 18 medarbetare och sex timanstallda.

Har far du méjlighet att mota tre av dem.

Under 2025 fick du ett nytt uppdrag som
formedlingskoordinator, vad innebar det?

Det innebar att jag arbetar tillsammans med Foérmed-

lingschefen (Emelie) med ledningen av Férmedlings-
teamet. Framfor allt fokuserar jag pa den dagliga driften,
med bemanning och att stotta teamet i formedlings-

och kundtjanstarenden.

Tidigare arbetade du som bostadsférmedlare,
vad ar den storsta skillnaden?

Den storsta skillnaden ar att jag nu arbetar mer
overgripande. Jag forsoker fungera som en lank
mellan bostadsférmedlarna och Emelie, sa att hon kan

fokusera mer pa det strategiska arbetet.

Jag arbetar nara formedlingsteamet, bade nar det galler
formedlingen av lagenheter och arbetet i kundtjansten.
Det galler att halla sig ajour med omvarlden och
implementera forandringar i det arbetet. Exempelvis
har jag arbetat mycket med de nya a-kassereglerna som
tradde i kraft 1 oktober 2025 sd att vi har rutiner for att
kunna granska de bostadssokande med denna inkomst.

14

Max Gruvby,
Féormedlingskoordinator

Arbetat pa Boplats Syd: 6 ar

Hur ser en vanlig dag ut for dig?

Oftast har jag planerat bemanning i teamet dagen
innan, sa det forsta jag gor ar att sakerstalla att den
haller, eller gora justeringar om nagon kollega blivit
sjuk eller liknande.

Sedan har vi oftast ett kort morgonmote dar hela
teamet snackar ihop oss om hur dagen ser ut, om
man har ndgot arende man skulle vilja ha input fran
kollegor pa eller om nagon rutin behover fortydligas.
Forutom moten bestar resten av dagen framst av
att stotta teamet i deras arbete. Det kan handla om
att stotta kollegor i specifika arenden eller planerat
uppfoljiningsarbete med hyresvardar.

Om tid finns brukar jag aven hoppa in och ta nagra
samtal i var kundtjanst. Bade for att fa en kansla av
vad vara bostadssokande behdver hjalp med, men
ocksa for att det ar kul. Det ger mig alltid en boost nar
man kan gora skillnad for ndgon som soker sitt nasta
boende.

Vad ar dina stérsta utmaningar en vanlig
arbetsdag?

Bade den storsta utmaningen och det roligaste ar

att man aldrig 100 % vet vad som vantar nar man
kommer till jobbet. | var bostadsko finns i princip hela
samhallet representerat vilket gor att vi moter alla
typer av manniskor. Det gor att man behdver kunna
lite om mycket, men ocksa hela tiden vara beredd pa

léra sig nagot nytt.

Felicia Nilsson
Bostadsformedlare

Arbetat pa Boplats Syd: 15 ar

Hur lange har du jobbat pa

Bopats Syd?

Jag borjade som praktikant den 17 maj 2011 och blev
anstdlld i augusti 2011.

Utover att formedla lagenheter arbetar du
som telecoach, vad innebar det?

Jag, tillsammans med tva andra kollegor gick en
telecoach utbildning under 2025. Att arbeta som
telecoach innebar att jag har I6pande coachande
samtal med mina kollegor for att utveckla deras
kommunikation med kunder i bade tal och skrift.

Varfor ar det sa viktigt?

Rollen telecoach ar viktig da den ger
bostadsformedlarna stod for att nd sina mal, forbattra
sin kommunikation och hantera de utmaningar man
stalls infor. Det ar ocksa viktigt eftersom vi pa Boplats
Syd stravar efter att ha en enhetlig, varm och tydlig ton i
alla vara samtal.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

Det roligaste med mitt jobb ar motet med alla
manniskor, bade sdkande, kollegor och hyresvardar.
Dessutom har det varit valdigt larorikt och spannande
att fatt vara med att bidra till utvecklingen som skett
under de 15 ar jag jobbat har. Det &r fantastiskt kul att
arbeta pa en plats med sa mycket framatdriv.

Sara Sjostrand
Bostadsformedlare

Arbetat pa Boplats Syd: 5 ar

Vad gor en bostadsférmedlare?

En bostadsformedlare administrerar hela
formedlingsprocessen fran annonsering till
hyresgastforslag pa ett transparant och rattvist satt.
Arbetet innebdar aven service och vagledning till bade
bostadssokande och hyresvardar.

Hur skulle du beskriva ditt arbetsar 2025?

Mitt arbetsar 2025 har varit bade roligt och intensivt.
Under dret har jag arbetat med olika typer av bostader,
med ett stort fokus pa studentbostédder, vilket har varit
bade omvaxlande och utvecklande. Under hésten blev
jag aven studentambassador, en roll jag ser fram emot
att utveckla vidare! Det har varit sarskilt roligt att stotta
och kunna hjalpa till i kontakter med bostadssdkande

och hyresvardar.

Kan du beratta mer om arbetet som
studentambassador?

Som studentambassador arbetar man pa att
uppmarksamma ungdomar om férdelarna att stalla sig

i var bostadské tidigt. Pa sa vis ar de val forberedda nar
det ar dags att hitta sitt forsta boende. Vi deltar darfor
pa massor och olika evenemang som dar riktade mot just
ungdomar och studenter. Den storsta fordelen som vi
informerar om ar att man inte forlorar sin kotid nar man
skriver kontrakt pa en studentldgenhet. Du kan darfor
som student ha kvar din kotid och anvdnda den till en
vanlig lagenhet efter studierna.
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Féretagsrelationer

Fortsatt utveckling och
starkt regional narvaro

2025 blev dnnu ett starkt ar fér team
Foretagsrelationer och rekordmanga
hyresvardar valde aterigen att
formedla sina lagenheter genom
Boplats Syd. Med en nyrekrytering fran
fastighetsbranschen utokades teamet
till tre hyresvardsansvariga, vilket har
mojliggjort ett annu mer kundvardande
fokus.

Totalt formedlade Boplats Syd lagenheter at 92
hyresvardar, en 6kning med 11 % fran foregdende ar.
Okningen star framfor allt mindre fastighetségare for.

"De ser vardet av att vara med i ett storre sammanhang,
minskad egen administration och att tjansten
dessutom ar kostnadsfri”, sager Farshid Azadfar,
Hyresvardsansvarig

Det geografiska upptagningsomradet fortsatte samtidigt
att vaxa. Under aret formedlades lagenheter i 31 av

16

Team foretagsrelationer: Farshid Azadfar, Louise Sahlsten
och Karin Bergkvist (féraldraledig)

Skanes 33 kommuner samt i Kdpenhamn. Dessutom
slots ett avtal med Ystadbostdder, dar formedlingen
startar 2026.

"Vi blir alltmer regionalt férankrade och med
Ystadbostader starks var narvaro i sydostra Skane”,
sager Louise Sahlsten, Hyresvardsansvarig.

Den uttkade bemanningen har ocksa gjort det mojligt
att synas mer utat. Under aret deltog teamet i flera
massor och event i regionen, bland annat Business
Arena, Ystad Summit och Folkemotet pa Bornholm.
Parallellt har mer resurser lagts pa dialogen med redan
anslutna hyresvardar.

"Det ar otroligt viktigt att vi regelbundet moter vara
anslutna hyresvardar for att fanga upp deras behov och
utmaningar sa att vi moter deras forvantningar”, sager
Louise Sahlsten.

Arbetet med att folja upp och utveckla hyresvardarnas
kravstallningar har ocksa intensifierats. Framfor allt
handlar det om att se dver tilltradeskraven sa att de

Foéretagsrelationer

inte ar hogre an nédvandigt och darmed stanger ute

bostadssékande som skulle kunna bli I&ngsiktiga, Hej Louise!
ordningsamma hyresgaster.
Du bérjade jobba pa

Boplats Syd i mars 2025,

"Tilltradeskraven ar alltid hyresvardens beslut, men
. B o ) , vad var det som lockade?
manga ar positiva till att satta sig ner med oss och . i
. Pa Boplats Syd ar vi ett
ga igenom dem. Flera hyresvardar har forenklat sina
starkt team som arbetar

krav under aret, och fler godkanner nu exempelvis framat och satter hyresvardens behov och bo-

bostadsbidrag, vilket vi ar mycket glada for", sager stadssokandes dnskemal i fokus. Att vara en del

Farshid Azadfar. av teamet och i en roll som ar bade utvecklande
och spannande fick mig intresserad av Boplats
Med en stdrkt regional narvaro, fordjupade Syd.

relationer och ett vaxande antal samarbeten star

Team Foretagsrelationer val rustade for att fortsatta Vad gjorde du tidigare?

Jag har arbetat med férhandling och juridik i
fastighetsbranschen i 13 ar.

utvecklingen under 2026.

Vad har varit det roligaste under aret?
Motet med vara hyresvardar, natverken och att
vara med att bidra till en rérlig Oresundsregion.

Vad tycker anslutna hyresvardar om oss?

Boplats Syds NKI-betyg (n6jd kund index) bland
hyresvardar har minskat marginellt jamfort med
foregaende ar, men ligger fortsatt pa en hog niva. Hogst 2024
betyg ges inom omradena fortroende, tillganglighet och

bemotande.

Viljan att rekommendera Boplats Syd till andra, som
ligger till grund for vart NPS-varde (net promoter
score), har minskat nagot jamfort med tidigare ar,
mojligen kopplat till att fler hyresvardar upplevt 6kade 2023
utmaningar med vakanser under 2025. Trots detta

gav hela 66 % av respondenterna betyget 9-10 pa en

tiogradig skala pa frégan om hur sannolikt det &r att de

skulle rekommendera oss.
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Féretagsrelationer

Mot vara hyresvardar

Under 2025 valde 92 hyresvardar att formedla sina lagenheter genom Boplats Syd. Har far du mota
Stena Fastigheter, var nast storsta hyresvard och HSB Skane, som testade oss for forsta gangen.

Hur skulle du sammanfatta Stenas 2025?

Det har varit ett bra och intensivt ar som vanligt.
Viktigast for mig ar att vi har fatt ett jattefint resultat i
AktivBo, framfor allt kopplat till upplevelsen av trygghet
i vara omraden. Vi har ocksa bytt fastighetssystem for
att skapa smidigare processer och battre service till
hyresgdsterna.

Stena formedlar 6ver 800 lagenheter genom
Boplats Syd per ar, och ar darmed var nast
storsta hyresvard. Vad ar det som gor att
samarbetet fungerar sa val?

Att Boplats Syd hanterar intygshanteringen utifran

vara krav vilket ger en transparant, tydlig och rattvis
hantering av alla sokande. Det sparar ocksa mycket
administrativ tid for oss pa Stena. Vi har ett valetablerat
samarbete och nara till kontakt for att reda ut
eventuella oklarheter vilket ger en smidig process.

Hur stor andel av era lagenheter i Skane
formedlas genom Boplats Syd?

De allra flesta av vara lagenheter férmedlas via

Boplats Syd. Vi har dven avtal med andra tjanster och i
Landskrona hyr vi ut sjalva, men de flesta férmedlas via
Boplats Syd.
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Yvonne Montgomery
Uthyrningschef, Stena Fastigheter

Férmedlade lagenheter 2025: 856

Formedlat i: Landskrona, Lomma,
Lund och Malmo

Genomsnittlig
kotid 2025: 3,6 ar

| S |
Stena Fastigheter

Hur fungerar det att anvanda flera kanaler?
Det vi tycker ar positivt med det &r att vi kan na olika
malgrupper. Boplats Syd &r en etablerad formedling

i Malmo och stora delar av Skane men en del som

far jobb i regionen utan att ha kotid kan fangas upp i
andra kanaler. | Landskrona har de flesta hyresvardar
egna kosystem och bostadsférmedling har ingen
tradition har. Vi hade garna sett en storre etablering
av Boplats Syd &ven i Landskrona.

P4 ett fatal stallen ser vi ett minskat antal
intresseanmalningar och en mer svaruthyrd marknad
Det ar ndgot vi behover hantera och detta ar ett satt
att gora det.

Under 2025 har ni férandrat era krav

och godkanner nu bostadsbidrag, hur
resonerade ni infor férandringen?

Vi tittar 6ver var uthyrningspolicy regelbundet och
vi anpassar oss efter marknadens utveckling i vara
beslut om inkomstkrav.

Vad ser du mest fram emot 2026?

Att fortsatta att utveckla hyresratten och jobba vidare
med vart retro-koncept déar vi renoverar hallbart och
behaller fina originaldetaljer i ldgenheterna, vilket &r
valdigt uppskattat hos de sdkande. Vi jobbar aven
med besparing av vatten med individuell matning och
det skalar vi upp under 2026.

Foéretagsrelationer

o4
B - dir méjligheterna bot

Vill du beratta lite om HSB Skane?

Vi ar en av 23 regionforeningar inom HSB som tillsam-
mans har ca 25 000 hyresratter runtom i Sverige. HSB
Skane ager och forvaltar ett 30-tal egna fastigheter med
hyresratter i Eslov, Hassleholm, Kristianstad, Lund och
Ystad med omnejd.

Vi arbetar aktivt med tryggt boende, mot ofrivillig
ensamhet och for meningsfulla aktiviteter for vara
medlemmar, kunder och boende och anordnar bland
annat barnkollo, seniorkollo, seniorfikor och andra
aktiviteter.

Ni formedlade er forsta lagenhet genom oss i
maj 2025, hur kommer det sig att ni valde att
testa att férmedla genom oss?

Vi sdg en utmaning i att hyra ut lagenheter pa vissa
orter och sokte darfor en storre plattform for att 6ka
synligheten for vara hyresratter. Valet foll pa Boplats
Syd d& ni dels har m&nga anslutna hyresvardar, men
ocksa &r stora pa de orter dar vi har storst utmaningar.
FOr oss pa HSB Skane kandes det som en stor fordel
att spela pa samma spelplan som manga andra
hyresvardar dar vi ocksa ser att manga sokande till de
orter dar vi verkar soker lagenhet via just Boplats Syd.

Maria Bergman
Uthyrningschef, HSB Skdne

Antal formedlade lagenheter 2025: 20

Formedlat i: EslOv, Kristianstad,
Hassleholm, Lund

Genomsnhittlig
kotid 2025: 1,7 ar

HSB - diir méjligheterna bor

Hur upplever ni att det fungerat, fordelar
och nackdelar?

| stort har det fungerat dver forvantan! Den storsta
skillnaden ar att fler sbkande hittar till oss vilket ar
valdigt positivt.

Vi formedlar fortfarande via vara egna kanaler

men de lagenheter vi formedlar via Boplats Syd
fungerar mycket smidigt. Vi uppskattar enkelheten,
snabbheten och tydligheten samt tidsbesparingen
under processen nar Boplats Syd granskar de
sokande och deras dokument. Tiden som vi tidigare
lade pa granskning frigdrs och skapar mojligheter for
mer personliga lagenhetsvisningar och méten med de
sokande.

S
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Marknad och digital utveckling

Steg framat for

varumarket

Boplats Syds team for marknad och
digital utveckling har under 2025 tagit
ytterligare kliv i att omsatta strategi till
praktik, fran bolagets férsta renodlade
reklamfilm till 6kad synlighet i sociala
medier och lanseringen av en ny
marknadsanalysrapport.

Hem genom livet

Under dret producerades fem filmer tillsammans med
ett produktionsbolag. En av dem var Boplats Syds forsta
renodlade reklamfilm, Hem genom livet, som togs fram
for att 6ka kannedomen om Boplats Syd och samtidigt
satta ord och bild pa bolagets karna: livet forandras och
i varje ny fas spelar hemmet en avgorande roll.

"Det var viktigt for oss att knyta an till det som forenar
oss alla, den grundlaggande kanslan av trygghet, varme
och frihet i sitt eget hem”, sager Nermin Delilovic, chef
for marknad och digital utveckling.

Utdver reklamfilmen producerades tre intervjufilmer
med anslutna hyresvardar samt en foretagsfilm som
presenterar Boplats Syds erbjudande for potentiella
hyresvardar.

"Det var oerhort roligt att vara delaktiga i hela
processen, fran idé till fardig produktion. Vi ar ett litet
team med ett starkt driv och en kansla for detaljer som
gjorde att vi kunde skapa nagot som verkligen speglar
vilka vi dr”, sager Nermin Delilovic.

Transparens och kunskapsspridning

De senaste aren har Boplats Syd arbetat for att
tillgangliggora sin unika data och kompetens. P&
webbplatsen finns en sida med dagsfarsk statistik
Oppen for alla, och ett skraddarsytt statistikverktyg for
hyresvardar och kommuner har utvecklats.
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Nermin Delilovic
Chef - Marknad
och digital utveckling

Under 2025 togs ytterligare steg genom
marknadsanalysrapporten Bakom bostadskon.
Rapporten bygger pa svar fran éver 12 000
bostadssdkande och ger en fordjupad bild av hur
de bor i dag, vilka behov de har framat och vilka
utmaningar de moter.

"Genom att dela med oss av var data kan vi bidra

till battre beslut och en djupare forstaelse for
bostadsmarknaden i regionen. Det starker var roll som
kunskapsspridare”, sager Nermin Delilovic.

Resultat i sociala medier

Instagram

350 % hogre rackvidd
162 % fler lankklick

Facebook
83 % fler lankklick
172 % fler foljare

Marknad och digital utveckling

Transparens och kunskapsspridning

Arbetet i sociala medier har fortsatt utvecklas. Genom
att varje vecka lyfta aktuella lagenheter visar Boplats Syd
bredden i utbudet samtidigt som olika hyresvardar och
deras bestand synliggors. Under aret fick ett organiskt
inlagg stort genomslag med 6ver 320 000 visningar och
uppmarksammades aven i traditionella medier.

"Nar vi kombinerar relevant information med
engagerande innehall far vi ett genomslag som &r svart
att kopa for pengar”, sager Nermin Delilovic.

Intressanta insikter
fran Bakom bhostadskon 2025

Boplats Syd

Arbetet for att stotta hyresvardar i battre
annonsinnehall har fortsatt, bland annat genom en
foto-workshop och utbildning i 360-visningar. Aven
informationsspridning ar viktigt. Boplats Syds analys
visar namligen att annonser med fler bilder leder i hogre
grad till att den som star forst i kon skriver kontrakt.

"Drémscenariot ar att den som kommer pa visning
redan vet vad den kan forvanta sig. Da sparar vi tid och
skapar en mer effektiv process for bade hyresvardar och

bostadssokande”, sager Nermin Delilovic.

Se reklamfilmen har
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Marknad och digital utveckling

Bakom bostadskon
2025

Vilka star egentligen i bostadskon? Hur bor de
idag, nar behodver de flytta och vad ar viktigast
for dem nar de letar ett nytt hem? Dessa och
manga fler fragor djupdyker vi i i rapporten
Bakom bostadskon. Har far ni ett smakprov!

<

Boplats Sy

Vara bostadssékande i korthet

76 %
bor i lagenhet
. 33%
62 % a bor sjalva
bor i hyresratt
55 %
30% ar heltidsanstallda

bori 2 rok
1%

ar bostadslosa

Hur néjda ar de sbkande med sitt nuvarande boende?

35% 44 % 10 % 6% 3%
Mycket n6jd Ganska néjd Varken eller Inte sarskilt nojd Inte alls néjd
Flyttbehov

o av de bostadssokande behover flytta omgaende eller
o inom 1-2 ar. Mest akut ar behovet hos de som fort-
farande bor hemma och hos ensamstaende med barn.
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Marknad och digital utveckling
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De tre framsta anledningarna till att sokande behdver ny bostad

1. Bostaden ar for liten (27 %)
[ ]|
2. Bostaden ar for dyr (18 %) i
nnn

3. Laget passar inte (11 %)

De vanligaste upplevda hindren for att flytta till en ny bostad

Det finns inget hinder

Jag har inte tillracklig kotid for en
bostad i det omrade dar jag vill bo

Jag hittar ingen bostad med ratt
kostnad i det omrade som jag vill bo i

Jag vill behalla min nuvarande boendekostnad

Jag har inte rad att flytta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Viktigaste faktorer fér de sokande nar de ska hyra en bostad

Trygghet ar viktigt for minst 89 % av alla respondenter.

Social sammanhallning ar viktigast for de 6ver 70 ar och minst
viktigt for de under 24 ar.

Behovet av storre bostad okar fran 20 ar och minskar efter 35 ar.
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2025
| siffror

2025 i siffror

Bostadssokande

Antal bostadssokande

Nar vi summerar 2025 ser vi att antalet registrerade
s6kande fortsatter att 6ka och vi har nastan 12 000
fler registrerade jamfort med 2024. Antalet registre-
rade har 6kat stadigt och i ungefar samma takt under

121 482

111763

98 464
89708
80 864

de senaste fem aren. For Boplats Syd innebar detta
okade intakter vilket mojliggor utveckling av var tjanst
och majlighet att kunna leverera battre service till
saval hyresvardar som bostadssékande.

168 104
156 260
142972

131341

2017 2018 2019 2020 2021

Bostadssokande per alder

Aldersférdelningen i bostadskén domineras av alder-
skategorierna i spannet 20 - 39 ar som tillsammans
star for dver halften av de bostadssokande. Efter det
sa sjunker andelen successivt i kategorierna fram till

15%

14%

12%

11%

9%

3%

2022 2023 2024 2025

70+ kategorin dar vi ser en 6kning av bostadssdkan-
de. Denna foérdelning gar i linje med generella siffror
kring hyresratten, de yngsta och aldsta ar dverrepre-
senterade som boende i upplatelseformen.

9%

7%

6%

5% 5%

4%

<20ar 20-24ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar

45-49 ar 50-54 ar 55-59ar 60-64ar 65-69ar >70ar
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2025 i siffror

Formedlade lagenheter

Antalet formedlade lagenheter

Antalet formedlade lagenheter under 2025 var 9 350, vilket &r 60 eller cirka 1 % farre an 2024. Vi ligger fortfarande
pa en relativt jamn plata de senaste sex aren utifran ett langre perspektiv. | féljande avsnitt tittar vi ndrmare pa de
formedlade lagenheternas fastighetsstatus, vilka boendetyper som férmedlats och deras kotider.

10051 10216

7193
6 688

5681

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Formedlingar per fastighetsstatus

Under 2025 formedlade vi cirka 1 % farre bostader an Ser man det i ett langre tidsperspektiv ar antalet
2024, successionsbostader minskade med 4 % medan nyproduktion fortfarande lag i jamforelse med aren
nyproduktionen dterhdmtade sig nagot fran laga nivaer 2017-2023.

och 6kade med 31 %.

[EBefintlig M Nyproduktion [EOmbyggnad

8500 8768
7846
6 226
4871
4527
1847
1687 [ 40 1542
1154
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2025 i siffror

Kotid

3,34r 3,34r 3,3ar

314 31a  314ar 318 31ar 2

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mediankotid

Under 2025 var mediankétiden 2,1 ar, oférandrad
sedan fjolaret men en klar forbattring sedan 2022.
Eftersom vi bérjade mata mediankotiden som ett
komplement till den genomsnittliga kotiden 2022 gar
det inte att se hur den utvecklats i ett langre perspektiv.
Att medianen ligger pd 2,1 ar innebar att halften av

de formedlade lagenheterna kravde 2,1 ars kotid eller
mindre.

3110

1473

1184

778
658

485 436

Genomsnittlig kotid

Den genomsnittliga kotiden for de som skrev kontrakt
for lagenheterna som formedlades under 2025 var 3,2
ar. Detta ar en 6kning jamfort med de tva foregdende
aren, men relativt jdmn nivd om man tittar ur ett langre
perspektiv. Den genomsnittliga kotiden paverkas av
flera faktorer, inte minst typen av lagenhet. Medan se-
nior- och trygghetsboenden driver upp kétiden sa drar
nyproducerade och sma bostader ned den till exempel.
Det finns dven stora lokala skillnader. Den genomsnitt-
liga kotiden ar till exempel 5,7 ar i Vellinge medan den i
Burlov ligger pa 1,8 ar, bada kranskommuner till Malmé.

2,5ar

2022 2023 2024 2025

Formedlade lagenheter per koar

Under 2025 férmedlades en tredjedel (3 110) av lagen-
heterna till en bostadssékande med under 1 ars kotid. 5
767 lagenheter, eller 62 % av lagenheterna formedlades
till sokande med under tre ars tid i kon. Endast 408
lagenheter, 4 % av totalen, formedlades till sékande med
6ver 10 ars kotid.

408
341 296
181

0ar 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6ar

7 ar 8ar 9ar 10+ ar
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2025 i siffror

Kommuner
Hoégsta hyra: 28 074 kr

7:a pa 244 kvm, Stena Fastigheter,
Lund Centrum

Under 2025 har vi formedlat i 31 av Skanes 33 kommu- okningen till stor del av nyproduktion fran privata

ner, och dessutom formedlat de forsta lagenheterna i hyresvardar, medan det i Esl6v kan forklaras med fler S

Képenhamn. Malmo ar fortsatt den storsta kommunen anslutna hyresvardar. 1 7 Lagsta hyra: 2 653 kr
dar vi formedlat 6 592 bostader, ndgot mindre an A 3 1:a pa 26 kvm, Broméllahem,

Bromolla

under fjolaret. Vi ser okningar i flera kommuner jamfort
med forra aret, exempelvis i Eslov (+13 %), Lund (+39 B
%), Kavlinge (+28 %) och Skurup (+33 %). | Lund bestér WA Langsta kotid: 13 011 dagar

2:a pa 49 kvm, MKB Fastigheter,
Vastra Hamnen i Malmo

Kortast kétid: 1 dagar
Manga lagenheter har formedlats till
SMEEE  Dostadssokande som sokte ldagenheten
Osby Y S samma dag som de betalade sin koav-
Béstad 1 3 B o gift.
3 ;
Orkelljunga e § Minsta lagenheten: 8 kvm
1 = .
6 Ostra GBinge ; % Pz Korridorsrum, studentboende, Sedfast
2 i @ AB, Augustenborg, Malmd
Perst: Hasslehol :-I' » . .
a3 R o L) Storsta ligenheten: 244 kvm
L)
A;“gp 129 A 7:a, Stena Fastigheter, Lund Centrum
Klippan
Helsingborg Bjuv 10
31 1
Kristianstad
Svalov 4
Landskrona
45
Horby
43
Kavlinge
295
Lomma
42
Burléy Staffanstorp Sjobo
Kopen3hamn 148 109 1
Tomelilla
Svedala 79 Simrishamn
117 12
Y§|t?)d
) Skurup
Vellinge
105 167
Trelleborg
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Boplats Syd AB
avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Verksamhetens art och inriktning

Boplats Syd formedlar hyresrétter fran hyresvardar

till bostadssékande i hela Skane och sedan 2024

aven i Kbpenhamn. Hyresvardar ar saval privata som
allmannyttiga bostadsbolag. Formedling av lagenheter
sker i ett Oppet och transparent system efter kétid till den
sokande som har langst katid och uppfyller hyresvardens
krav.

Bolagets verksamhet avgiftsfinansieras genom uttag av
koavgift.

Uppdrag och syfte

Boplats Syds uppdrag ar att formedla hyreslagenheter
inom Malmaoregionen med omnejd och dven bedriva
annan darmed sammanhangande verksamhet.

Syftet med bolagets verksamhet ar att framja
bostadsforsorjningen och verka for att underlatta intrade
pa bostadsmarknaden genom att samla bostadssokande
tillsammans med privata och kommunala hyresvardar i
en enkel och transparent bostadsférmedling som bidrar
till en val fungerande regional bostadsmarknad fri fran
diskriminering.

Agarférhallanden

Boplats Syd AB (556452-1083) ar ett helagt dotterbolag
till Malmo Stadshus AB (556453-9608), som dgs av
Malmo stad och ar moderbolaget i bolagskoncernen.
Boplats Syd AB bildades 2016 och har sitt sate i Malma.

Vasentliga handelser
och verksamhetsutfall

Den politiska och ekonomiska oron i omvarlden
fortsatte under 2025. Diskussioner om tullar och andra
handelshinder har bidragit till ett I&ge som forsvarar
planeringen av langsiktiga investeringar. Samtidigt syns
tydliga tecken pa att ldgkonjunkturen ar pa vag att plana
ut och Konjunkturinstitutet forutspar en vandning under
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2026. Parallellt syntes en 6kning i paborjade byggprojekt
under andra halvan av 2025 jamfort med aret fore.

Boplats Syds férmedling av nyproducerade lagenheter
har fallit drastiskt under senare ar och den laga
nyproduktionen kan pa medelldng sikt innebara att
bostadsbristen i regionen 6kar, da farre nya lagenheter
kommer ut pa marknaden. Under 2025 syntes dock

en vandning i antalet formedlade nyproducerade
lagenheter, som 6kade med 300.

Befolkningsprognosen sjunker for Sverige som helhet
och beddmningen fran bland annat Swedbank &r att det
framover behdvs cirka 30 000 nya bostader i landet per
ar. Det dr narmare en halvering mot tidigare prognoser.
Samtidigt blir befolkningen aldre, vilket kommer att 6ka
efterfragan pa bostader som ar anpassade for aldre
personer.

| takt med att bostadsrantorna fortsatter att sjunka,
kombinerat med de nya regler for 1an och amortering
som infors, kan attraktiviteten for bostadsratt och
alternativa boendeformer oka. Det kan frigora
hyresratter och pa sa satt korta tiden i bostadskon &ven
for dem som soker en traditionell hyresratt.

En hog arbetsldshet i regionen, samt stigande priser
for bland annat livsmedel, klader och transporter
kan bidra till att farre har mojlighet att uppfylla

de ekonomiska krav som hyresvardarna stéller.
Kronofogdemyndigheten rapporterar ett kande
skuldberg, vilket kan leda till att fler sokande har

en eller flera betalningsanmarkningar. Detta kan
forsvara mojligheterna att f& hyra en bostad &ven
om den s6kande i vrigt uppfyller alla krav som

stalls fran hyresvardens sida. Boplats Syd har en
mycket viktig uppgift i att standigt féra dialog med
anslutna hyresvardar sd att deras krav pa sékande ar
rimliga och 6ppnar bostadsmarknaden for sa manga
som mojligt. Samtidigt behover Boplats Syd ta ett
samhallsansvar genom att utbilda unga bostadssokande

om hur viktigt det ar att undvika att dra pa sig en
betalningsanmarkning.

IT-attacker mot offentliga verksamheter fortsatter att
skapa problem for enskilda bolag och kommuner.
Boplats Syd kan vara ett mal for den som vill skapa
misstro mot samhallet och dess funktioner, eftersom
bostadskon ar en symbol for rattvisa och transparens.
Darfor behover fragor om cybersékerhet vara
prioriterade for bolaget under kommande ar. Under
aret har Boplats Syd inte utsatts for nagra allvarliga
incidenter.

Nagra av de viktigaste handelserna under aret var:

* En ny verksamhetsplan for 2025-2028 antogs av
styrelsen i januari 2025. Verksamhetsplanen beskriver
bolagets vision och karnvdrden samt staller upp
tydliga och matbara mal for verksamheten under de
kommande aren.

* En marknadsrapport togs fram for att starka bolagets
roll som aktér pa den regionala bostadsmarknaden.
Rapporten belyser vilka som star i bostadskon, deras
flyttbehov, utmaningar och drivkrafter.

* Organisationen forstarktes med ytterligare en
hyresvardsansvarig samt en jurist. Dessa rekryteringar
forstarker bolagets maojligheter till kontakt med
hyresvardar samt var egen interna kontroll.

e En rutin for visningsvarningar togs fram efter 6nskemal
fran hyresvardar och inférdes i januari 2026. Den

sékande som uteblir fran tre visningar i rad sparras fran
att kunna anmala intresse for lagenheter i sex manader.

* Ystadbostader anslot till Boplats Syd i december
2025. Detta utdkade bolagets verksamhetsomrade
till sydostra Skane. Antalet hyresvardar som anvande
Boplats Syd for férmedling 6kade fran 83 till 92.

* Etableringen i Kbpenhamn fortsatter genom kontakter
med hyresvardar och andra beslutsfattare. Under aret
anslot tva nya hyresvardar i Kopenhamn till Boplats Syd.

Strategi for en effektiv hyresmarknad
i Malméregionen med omnejd

Bostadsmarknaden i regionen kan vara besvarlig

for den som inte har resurser. Det finns stora
grupper i samhallet, inte minst i Malmo, som ar

langt ifrdn att nd upp till de krav som hyresvardar
staller pa nya hyresgaster nar det galler bland annat
betalningsformagan. Boplats Syd identifierar det
stigande skuldberget hos Kronofogdemyndigheten
som en potentiell risk for ytterligare segregation pa
bostadsmarknaden i regionen. | dagslaget racker det
med en enda betalningsanmarkning for att inte komma
pa frdga som hyresgast hos flera storre hyresvardar i
regionen.

Boplats Syd kan inte paverka hyresnivderna, men
arbetar aktivt for att forma alla hyresvardar att stalla
ekonomiska krav som ar rimliga och underlattar for sa
manga som mojligt att f& en bostad. Pa s& satt hjélper
vi till att 6ppna dorrar sa att fler i var region far en fast
punkt och okad trygghet i tillvaron. | dag accepteras
forsorjningsstod som inkomstkalla av knappt tva
tredjedelar av de anslutna hyresvardarna.

Under aret formedlades totalt 9 350 lagenheter, vilket
ar pa samma niva som aret fore (9 425). Lagenheterna
kom fran 92 unika hyresvardar. Cirka 90 % av de
formedlade lagenheterna fanns i befintligt bestand och
Ovriga i kategorin ny- eller ombyggnation. Den senare
kategorin tkade med cirka 300 lagenheter vilket tros
vara ett tecken pa en begynnande vandning for antalet
nyproducerade ldagenheter i regionen.

Trots en relativt hog hyresniva gar det snabbt att
formedla nyproducerade lagenheter, férutom i vissa
omraden och kommuner dar utbudet ar storre an
efterfragan. | Malmo ar efterfragan fortfarande sa hog
att alla nyproducerade lagenheter hittar en hyresgast,
medan det kan vara betydligt svarare pa andra orter.

Bolagets mal ar att antalet personer under 20 ar

som star i kon ska 6ka med 15 % arligen. Under 2025
gjordes riktade aktiviteter mot denna grupp, bland
annat genom marknadsforing, vilket resulterade i
antalet unga i ko 6kade fran 2 297 vid arets ingang till 4
609 vid arets slut. Det innebar en 6kning for aret med
strax 6ver 100 %.
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Varje manad staller sig ungefar 1 000 nya personer i
bostadskoén hos Boplats. Vid utgangen av 2025 stod
168 104 personer i bostadskon, en nettodkning med
11 844 personer under aret. Eftersom manga som
staller sig i kon inte ar aktivt bostadssokande ska inte
en dkande ko ses som ett omedelbart tecken pa att
bostadssituationen i regionen forsamras. Manga som
staller sig i kon gor det med ambitionen att borja soka
aktivt flera ar senare.

Den genomsnittliga kotiden for Idgenheterna som
formedlades under aret var 3,2 ar, en liten okning i
jamforelse med foregdende ar (3,1 ar). Mediantiden
for att fa en lagenhet 1adg pa 2,1 ar, vilket ar samma
som 2024. Hela 62 % av de sokande som fick ett
forstahandskontrakt under aret hade statt i k& mindre
antre ar och 33 % av lagenheterna gick till sokande
med under ett ars kétid.

Samarbeten med hyresvardar

| december 2025 anslot Ystadbostader till
verksamheten. Det innebar att Boplats Syds
verksamhetsomrade expanderade i sydostra Skane.
Efter en 6vergangsfas kommer den forsta lagenheten
att publiceras av Boplats Syd i mars 2026. Totalt
formedlades lagenheter at 92 hyresvardar under aret,
vilket ar en 6kning med drygt 10 % mot 2024 (83).

Studenter ar en grupp som ofta moter svarigheter att
hitta lampligt boende. Under aret gjordes sarskilda
insatser tillsammans med hyresvadrdar i Landskrona.
Detta innebar bland annat att kategorisera om vissa
lediga vanliga lagenheter till studentldgenheter.
Boplats Syd arbetade dven med att informera om
vakanta lagenheter i ndrliggande kommuner som
passande bostader for studenter. Antalet formedlade
studentlagenheter 6kade under aret fran 783 till 832.

En upphandling av VR-16sning inleddes under aret.
Syftet med virtual reality-projektet ar att kunna visa
ldgenheter som annu inte ar fardigproducerade. Med
hjalp av avancerad grafik kan den sékande roéra sig runt
i bostaden och uppleva hur den kommer att se ut nar
den ar fardig.
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Arbetet med 360-visningar fortsatte och allt fler
hyresvardar kom i gang med att skapa 360-visningar
som ett komplement till bilder i annonsen. Det primara
syftet ar att fa fler skande samt underlatta for de som
har svart for att ta sig till visning.

Arbetet med att utveckla analysverktyget fortsatte.

Med hjalp av analysverktyget kan hyresvardar ta del

av de mycket stora datamangder som finns i Boplats
Syd om hyresstatistik och formedling. Verktyget kan
anvandas som ett praktiskt verktyg for att se trender
och forandringar pa den regionala bostadsmarknaden.
Under aret bistod Boplats Syd saval allmannyttiga som
privata hyresvardar i deras planeringsarbete kring bland
annat renoveringar och nybyggnation. Detta ar en
verksamhet som berdknas oka pa sikt.

| december 2025 presenterades en ny
marknadsrapport. | Bakom bostadskon 2025
presenteras statistik som baseras pa éver 12 000
svar fran personer i bostadskén om deras behoy,
utmaningar och vad de efterfragar i sitt nasta boende.
Ambitionen ar att rapporten ska bli regelbundet
aterkommande och utgodra ett viktigt beslutsunderlag
for hyresvardar, kommuner och beslutsfattare nar det
gédller bostadsfragor i regionen.

Kundundersokningar bland hyresvardar och sékande
visar att Boplats Syd haller samma goda kvalitet som
tidigare ar. Under aret holls en digital hyresvardstraff
som sandes fran en digital studio i Malmé. Vid traffen
presenterades den nya marknadsrapporten och
bolagets ledning presenterade sina omraden.

Intern utveckling

Formedlingssystemet drivs och utvecklas tillsammans
med bostadsférmedlingen i Uppsala. Under aret har
Boplats Syd anlitat en extern konsult som ska utvardera
samarbetet ur bolagets synvinkel som en del i ett
underlag infor beslut om den fortsatta verksamheten
efter det att det nuvarande avtalet |6per ut 2031.

Utvecklingen i omvarlden staller 6kade krav pa
formagan att std emot olika typer av cyberattacker.
Under aret anvandes omfattande resurser till att starka

skyddet mot IT-miljon och bolaget lyckades helt undvika
allvarligare incidenter under 2025.

Ytterligare en hyresvardsansvarig anstalldes vilket
starker bolagets formaga att nd ut till nya hyresvardar
och erbjuda en god dialog med de befintliga. Aven

en jurist anstalldes. Detta ar en funktion som tidigare
inte funnits i bolaget men som nu kommer att starka
bolagets interna kontroll och ocksa kan vara ett stod till
ledningen.

Medelantalet anstallda var under aret 30 personer,
varav 18 kvinnor och 12 man.

Ekonomisk utveckling

Okad tillstrémning av antal betalande i bostadskon
gjorde att arets intakter 1ag 8,4 % hogre an foregdende
ar.

Risker och osakerhetsfaktorer

Stigande rantor, 6kande bygg- och materialkostnader
samt leveransproblem fortsatter att skapa osakerhet
pa bostadsmarknaden. Manga privata aktorer har
valt att senareldgga byggstarter i redan planerade
projekt, men under 2025 syntes dnda en tydlig okning
i antalet nyproducerade lagenheter som lamnades till
formedling.

De nya reglerna for 1an och amortering kan innebdara att
intressent for bostadsratt som boendeform okar. Det |
sin tur kan leda till flyttkedjor som frigor fler hyresratter,
inte minst i de mindre storlekarna.

Bedomningen ar att det i nyproduktionssammanhang
framover kommer att uppsta nya boendeformer som till
exempel kooperativa hyresratter eller sa kallade hyrkop
dar hyresgasten koper en del i lagenheten vid inflyttning
och sedan 6kar sitt agande under boendetiden till

dess att lagenheten ar betald. Boplats Syd behdver

folja utvecklingen kring detta for att se om och hur det
paverkar bolagets nuvarande system och erbjudande.

Konkurrensen fortsatter fran privata
bostadsférmedlingar utan krav pa transparent
formedling. Var bedomning ar att vi tekniskt och
erbjudandemassigt ligger i fas med eller fore de

ledande privata bostadsféormedlingarna i landet.

Olika typer av cyberattacker eller dataintrang utgor
en risk som vi beddémer som 6kande. En offentligt dgd
bostadsformedling kan vara ett tacksamt mal for den
som vill destabilisera tilliten till det svenska samhadllet.
Vi forstarker darfor skyddet av var IT-struktur for att
minimera risken for intrang eller attacker.

Framtida utveckling

Vi beddmer att antalet bostadssokande som registrerar
sig hos Boplats Syd kommer att 6ka i samma takt

som tidigare, det vill sdga med cirka 1 000 personer i
manaden. Oresundsregionen ar en attraktiv region for
arbete och studier och var expansion till Képenhamn
kan vacka intresset hos nya malgrupper.

Vividareutvecklar var cybersakerhet och var IT-miljo. Vi
kommer ocksa att utreda hur Al framéver kan anvandas
av oss, och parallellt utvérdera om Al pa nagot séatt
Okar risken for att sokande fuskar med intyg eller andra
uppgifter. Arbetet med att utveckla systemet sker i nara
samarbete med Uppsala bostadsformedling.

Expansionen till Kopenhamn kommer kortsiktigt

att krdva extra resurser for tekniska och sprakliga
|6sningar, men vi ser att nyttan éver tid ar sa stor for
vara sokande att det motiverar de hogre kostnaderna
initialt.

Icke finansiella upplysningar

Sjukfranvaron har under 2025 varit 3,3% (varav langtid
1,3%) jamfort med 8,3% (varav langtid 5,7%) under
2024.

Vid rekryteringar stravar bolaget mot en jamnare
konsfordelning. 2025 var 40% (38%) av medarbetarna
man och 60% (62%) kvinnor. Boplats Syd har bade
manliga och kvinnliga chefer. Bolagets ledningsgrupp
bestar av 4 (4) personer, varav 3 (3) man.
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Flerarsoversikt (Tkr)

2025
Nettoomsattning 40 868
Rorelseresultat 1752
Resultat efter finansiella poster 2 426
Balansomslutning 45613
Soliditet (%) 27
Avkastning pa eget kap. (%) 20
Avkastning pa totalt kap. (%) 5
Antal anstallda 30

2024

37 580

2055

2917

44038

24

28

v

29

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv-

kapital fond
Belopp vid drets ingang 500 000 608
Disposition enligt beslut av
arsstamman:
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 500 000 608

Balanserat

resultat

2 646 436

827 850

3474 286

Villkorat aktiedgartillskott uppgar till 1.000.000 kr (f.g. ar 1.000.000 kr).

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst

Arets vinst

Disponeras sa att i ny rakning overfores

2023
34945
1270
1874
40 470
20
23
5
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Arets
resultat

827 850

-827 850

1233 401

1233 401

2022

32763

2677

2578

39870

17

39

v

29

3974 894

1233 401

5208 295

3474 286
1233 401
4707 687

4707 687
4707 687

Foretagets resultat och stallning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

3

2025-01-01

-2025-12-31

40 868 158
3214
40 871 372

-14 893 750
-21 636 997
-2 588 253

-39 119 000
1752 372

733 208
-59 270
673 938
2426 310

-864 628
1561682

-328 281
1233 401

2024-01-01

-2024-12-31

37580070
182 886
37 762 956

-14 004 637
-19 500 141
-2 203 278

-35 708 056
2 054 900

1069 312
-207 327
861 985

2916 885

-1 833 225
1083 660

-255 810
827 850

37



Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Immateriell rattighet

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Inventarier, verktyg och installationer
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tiligangar
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6 2 567 559

7 5817 261

8 97 667
8 482 487

9 315700
10 666 935
982 635

9465 122

105 796

11 34072779
39 950

1095 693

833 384

36 147 602

0
36 147 602

45612724

2953 433

8 388 968

0
11 342 401

344 400
345879
690 279
12 032 680

110 851
14 196 688
83 149
1476 643
1137 648
17 004 979

15 000 000
32 004 979

44 037 659

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

12

500 000
608
500 608

3474 286
1233 401
4707 687
5208 295

8942 753

4984 270
4984 270

3188409
127 214

2 894 052
20 267 731
26 477 406

45612724

500 000
608
500 608

2 646 437

827 850
3 474 287
3974 895

8078125

6 938 461
6 938 461

2719375
184 110
3435 889
18 706 804
25 046 178

44 037 659
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregdende ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats utifran

anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade
nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde. Avskrivning av immateriella
anlaggningstillgdngar paborjas nar respektive fas i
vidareutvecklingsprogrammet ar avslutade:

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Forvarvade immateriella 10 ar
anlaggningstillgangar

Koncessioner, patent, 5-10 ar
licenser, varumarken

Immateriella rattigheter 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa 20 ar

annans fastighet

Inventarier, verktyg och 5ar

installationer

Datorer / It 3ar
40

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten

skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell

skatt berdknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare handelser. Redovisning
sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod
redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar
mellan bokforda respektive skattemassiga varden for
tillgédngar och skulder samt for dvriga skattemassiga
avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beraknas
utifran gallande skattesats pa balansdagen.

Effekter av forandringar i gallande skattesatser
resultatfors i den period forandringen lagstadgats.
Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som
avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas

i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan
avraknas mot framtida skattemassiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Rérelseresultat
Resultat efter avskrivningar men fore finansiella intakter
och kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men
fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Avkastning pa eget kap (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat
eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pa totalt kap (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
balansomslutningen.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rékenskapsaret.

Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den minsta koncern dar foretaget ingar
och som upprattar koncernredovisning ar Malmo
Stadshus AB med organisationsnummer 556453-9608
med sate i Malma.
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Nettoomsattningens férdelning Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Nettoomséttning Ingdende anskaffningsvarden 3858 733 3858733
Koavgifter 39610 892 36 528 128 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3858733 3858733
Ovriga intakter 1257 266 1051 942

40 868 158 37 580 070 Ingdende avskrivningar -905 300 -519 426
Arets avskrivningar -385 874 -385 874
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 291174 -905 300
Anstallda och personalkostnader Utgaende redovisat varde 2567 559 2953433
2025 2024
Medelantalet anstéllda Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter
Kvinnor 18 18 2025-12-31 2024-12-31
Man 12 11
o e Ingdende anskaffningsvarden 13399 257 13215114
. . Inkop 269 892 184 143
Loner och andra ersattningar
B o Rattelse av tidigare ars anskaffningsvarde -839 948 0
Loner och ersattningar 14 389 291 12 581 681
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 12 829 201 13 399 257
14 389 291 12 581 681
Sociala kostnader
. Ingdende avskrivningar -5010 289 -3319743
Sociala kostnader 4 844 464 4303 929
, Arets avskrivningar -2 001 651 -1 690 546
Pensionskostnader 1418950 1544 049
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 011 940 -5010 289
6 263 414 5847 978
Totala Ioner, ersattningar, sociala 20 652 705 18 429 659
kostnader och pensionskostnader Utgaende redovisat varde 5817 261 8 388 968
Immateriell rattighet
Avskrivningar enligt plan fordelade per tiligan
8 g'p per tigans 2025-12-31  2024-12-31
Programvara 385 874 385 874 Inkop 117 200 0
Licenser 2007 651 1690 546 Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 117 200 (]
Immateriell rattighet 19 533 0
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 28 700 28 700 Arets avskrivningar 19533 0
Inventarier och verktyg 112250 55391 Utgdende ackumulerade avskrivningar -19533 0
Datorer 40 245 42 767
2588 253 2203 278 Utgaende redovisat varde 97 667 0



Crot 7z

Forbattringsutgifter pa annans fastighet Langfristiga skulder
Ingéende anskaffningsvarden 274,000 274,000 Skulder som forfaller senare &an 5 ar 902 506 1966 143
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 574 000 574 000 902 506 1966 143
Ingdende avskrivningar -229 600 -200 900 m
T — 28 700 58700 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Utgaende ackumulerade avskrivningar -258 300 -229 600 2025-12-31 2024-12-31
- . - Forutbetalda intakter 18989 420 17 523380
Utgaende redovisat varde 315 700 344 400
Upplupna personalkostnader 1174035 1017916
Ovriga upplupna kostnader 104 276 165 508
Inventarier, verktyg och installationer A 2/ e I EL

2025-12-31 2024-12-31
Stadllda sakerheter och eventualforpliktelser

Ingdende anskaffningsvarden 840 082 618 447
) Foretaget har inga stallda sakerheter. Enligt styrelsens
i 79551 el B beddmning har foretaget inga eventualforpliktelser.
Uttrangerigar -79 188 -20 359
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1234 445 840 082
Ingdende avskrivningar -494 203 -416 404
Uttrangeringar 79 188 20 359
Arets avskrivningar -152 495 -98 158
Utgaende ackumulerade avskrivningar -567 510 -494 203
Utgaende redovisat varde 666 935 345 879

Fordringar hos koncernforetag

2025-12-31 2024-12-31
Banktillgodohavande koncernkonto 34072779 14 196 688
34072779 14 196 688
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Bill Jonsson, Anders Sjogren, Niclas Rohr

Arsredovisningen beslutades 2026-02-25

Malmo

Sven-Erik Rasmusson Niclas R6éhr
Ordférande

Berit Landelius José Gasalho
Uno Hansson Anders Sjégren

Verkstdllande direktor

Var revisionsberéttelse har lamnats 2026-03-19 Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor
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Till arsstamman i Boplats Syd AB (556462-1083)
Till fullmaktige i Malmé kommun fér kannedom

Granskningsrapport

for ar 2025

Jag, av fullmaktige i Malmé kommun utsedd
lekmannarevisor, har granskat Boplats Syd AB:s
verksamhet. Granskningen har utforts med stod av
sakkunniga som bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gallande bolagsordning, dgardirektiv och beslut
samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska om bolagets
verksamhet skéts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om
bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen,
kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente
samt utifran bolagsordning och av ars/bolagsstamman
faststallda agardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund

for prévning och bedémning. Under aret har det
genomforts en sarskild granskning av bolagets interna
kontroll kring hantering av allmanna handlingar och
offentlighetsprincipen.

Jag beddmer sammantaget att bolagets verksamhet
har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Jag beddmer dartill att
bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sarskilt uppdrag till lekmannarevisorn, i det
generella dgardirektivet, bedomer jag att bolaget
bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte
som angetts i bolagsordningen och i dgardirektiv,
liksom de kommunala befogenheter som utgor ram for
verksamheten.

Jag dberopar bifogad rapport.
Malmoé den 19 mars 2026

Christer Eklund
Lekmannarevisor

Bilagor till granskningsrapporten:
Arsrapport 2025
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Till bolagsstamman i Boplats Syd AB
Org.nr. 556462-1083

Revisionsberattelse

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Boplats
Syd AB for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Boplats

Syd ABs finansiella stallning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat for dret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med &rsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darlor att bolagsstamman faststaller
resultatréakningen och balansrékningen for Boplats Syd
AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Boplats Syd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-29. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret

for denna andra information.
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Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och dvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi

i vrigt inhamtat under revisionen samt beddémer

om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar aven
for den interna kontroll som de beddmer ar nddvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen
av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som

kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och

verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av

revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Boplats Syd AB for ar 2025
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Boplats Syd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation, och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Den verkstdllande direktoren ska skota den
|6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
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och anvisningar och bland annat vidta de atgarder

som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgbras i Gverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

* p& nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad
av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

50

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberdattelsen.

Kristianstad den 19 mars 2026
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor
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Boplats Syd

Boplats Syd, Stortorget 8, Lejonetpassagen, 211 34, Malmé e Org.nr: 556462-1083
010-20 22 500 e info@boplatssyd.se e www.boplatssyd.se



