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December - Passerade
10 000 formedlade
lagenheter
Oktober - Rattegang
i manipulationsfallet
fran 2017

Maj - Hyresvardsraffar
med fokus pa vart nya
férmedlingssystem

November - Passerade
120 000 i ko for férsta gangen

Lansering av vart nya
Juni - Férmedlingsstart fér KKB och férmedlingssystem
HO66rs Fastighets AB

Mars - Atal vicks i
manipulationsfallet

Fallande dom i manipulations-
fran 2017

Varumarkesbyggande kampanj pa fallet fran 2017
April - Omfattande utomhusskyltar och i sociala medier
renovering av Boplats Syds Forsta kontraktet underskrivet
kundtjanst och kontor Forsta lagenheten publicerad i i vart nya formedlingssystem

Ronneby, Blekinge
Februari - Ho6rs

Fastighets AB ansluter
sig till Boplats Syd

Boplats Syd

Arsredovisning 2021
Boplats Syd
Malmé, 2021




Vart basta ar nagonsin

Varje arbetsdag under 2021 kunde vi beratta
for fler an 40 personer att de fatt ett forsta-
handskontrakt pd en bostad. For manga ar
detta den forsta egna bostaden och darfor
starten pa en helt ny fas i livet. Det ar fantas-
tiskt att fa vara en liten del i gladjen och dréom-
marna for sa manga. Totalt formedlade vi for
forsta gangen fler an 10 000 lagenheter pa ett
ar och vi gjorde det pa uppdrag av 50 hyres-
vardar i 22 kommuner.

Nar jag skriver detta i slutet av 2021 haller
pandemin fortfarande samhallet i sitt grepp,
och sjalvklart paverkas aven Boplats Syd. Vi
har under hela aret fortsatt att erbjuda digitala
visningar som ett komplement, men jag tror att
alla inblandade ar 6verens om att dessa inte
kan ersatta kanslan av att fysiskt ga runt i en
lagenhet och uppleva den pa plats. Vi fort-
satter ocksa att styra Over sa mycket som

mojligt av var kundtjanst till telefon och digitala
kanaler och det ar ett arbetssatt som ar har for
att stanna. Vart beslut att infora digital hante-
ring av intyg har visat sig mycket framgangsrikt
nar det galler bade handlaggningstider och
mojligheterna att upptacka de forsok till fusk
som tyvarr forekommer.

| november gick vi dver till vart nya formed-
lingssystem, som vi tagit fram tillsammans med
bostadsformedlingen i Uppsala. Arbetet med
det nya systemet praglade hela 2021, eftersom
det naturligtvis ar en mycket komplex process
att byta ut det som ar karnan i hela verksam-
heten. Redan nu efter ndgon manad kan vi se
att vart nya system ar en succé. Vi har halverat
handlaggningstiderna fran att en ledig lagen-
het laggs ut till dess att ett kontrakt ar pa-
skrivet. Nu tar det inte mer an fjorton arbetsda-
gar forréan en tom lagenhet fatt en ny hyresgast

Totalt formedlade vi
for forsta gangen fler
dn 10 000 lagenheter
pda ett ar.

och vi tror att det gar att korta ner den tiden
ytterligare. Det skapar fordelar for vara hyres-
vardar, for de sdkande och for oss sjalva att vi
kan bedriva en sa effektiv formedling.
Vagvalet att utgd fran ett befintligt formed-
lingssystem och vidareutveckla det tillsammans
med en likvardig partner har varit ett fram-
gangsrecept. Vi har lart oss mycket av vara
kollegor i Uppsala om bland annat process-
utveckling och vi har sjalva kunnat bidra med
var kunskap om kundservice. Den storsta
delen av samarbetet har skett via digitala

verktyg och det ar imponerande hur nara och
effektivt kollegor i olika delar av landet har
kunnat arbeta tillsammans. Vi behdvde lansera
nagot tidigare an vi hade velat, pa grund av
att supporten pa vart tidigare system skulle
upphora, men jag upplever att vi hanterat de fa
barnsjukdomarna pa ett snabbt och bra satt.

| var omvarld ser vi hur bostadsmarknaden
i var region ar pa vag mot balans, men att
svagare hushall fortfarande bor trangt och/
eller lagger en orimligt hog del av sina inkom-
ster pa boendet. Det finns stora grupper i
samhallet, inte minst i Malmo, som ar langt
ifrdn att na upp till de krav som hyresvardar
staller pa nya hyresgaster nar det galler bland
annat betalningsférmagan. Detta loses inte av
nyproduktion, dar hyresnivaerna ofta ar hoga,
utan genom att behalla ett befintligt bestand
av lagenheter med lagre hyror. En vag till detta

kan vara att renovera och forvalta ansvarsfullt
och undvika lyxrenoveringar. En annan vag kan
vara att de kommunala bostadsbolagen i hogre
grad koper fastigheter i stallet for att bygga
nytt. Pa sa satt kan ett bestand av fastigheter
med god kvalitet och lagre hyror finnas kvar.

Jag vill avsluta med att rikta ett varmt tack till
vara nya samarbetspartners i Uppsala for ett
gott och framgdngsrikt samarbete under 2021.
Jag vill ocksa tacka vara egna medarbetare som
gjort ett storartat arbete under aret med att
implementera vart nya system. Tillsammans
har vi lagt grunden for en stabil och valfunge-
rande bostadsformedling i var region i manga
ar framover.

Krister Hjelm




Nya samarbeten och nya rekord for bostadsformedlingen

Med det nya systemet
har vi halverat tiden
det tar fran publicering
till kontraktsskrivning.

Aret som gick praglades av granséverskridande
samarbete, pandemin och nya rekord. Tillsam-
mans med bostadsformedlingen i Uppsala har
vi under aret utvecklat ett formedlingssystem
for att korta formedlingstiderna och samtidigt
erbjuda en smidigare process for 0ss, hyres-
vardar och bostadssokande.

Det nya systemet ger 0ss nya mojligheter
och har en avgorande del i var framgang.
Systemet har helt och héllet utvecklats pa
distans och involverat alla medarbetare hos
respektive formedling. Nar vi summerar detta

utmanande ar sd kan vi konstatera att vi i
manga fall halverat formedlingstiden, for-
medlat var forsta lagenhet utanfor lanet och
dessutom passerat 10 000 formedlade bo-
stader for allra forsta gdngen.

Halverad formedlingstid med
automatisering

Under november 2021 lanserade vi vart nya
system som erbjuder 0ss och hyresvardar en
snabbare formedlingsprocess med automati-
serade processer. Med det nya systemet har vi
halverat tiden det tar fran publicering till
kontraktsskrivning. Inbjudningar till visningar
och erbjudande om lagenheter hanteras nu
utan manuell handpalaggning fran vara
formedlare. Dessutom har vi forbattrat match-
ningen mellan sékande och bostad for att
reducera risken att kunna soka en lagenhet
om hyresvardens krav inte uppnas. | samband

med systembytet rullade vi aven ut hyresvarlds-
portalen, ett anvandarvanligt verktyg dar
hyresvardar enkelt lagger upp nya objekt. Det
ar enkelt att komma igdng och latt att lara sig.
Nar vi blickar framat mot nasta ar ser vi fram
emot ett ar med en rad nya funktioner for att
fortsatta pressa ner formedlingstiden och battra
anvandarupplevelsen. Vi ar pa ratt kurs for och
genom att fortsatta utveckla verksamheten kan
vi fa kortare formedlingsprocesser, mer effektivt
arbetssatt och annu hogre betyg fran bade
bostadssokande samt hyresvardar.

Fortsatt utveckling for att

mota framtiden

Nar pandemin slog till var vi snabba med att
stalla om. Distansarbete, digital hantering av
intyg och digitala visningar har varit var vardag
i tva ars tid. Under perioder har vi fatt stanga
var kundtjanst for besok. Vara sokande har

gradvis vant sig vid att visningar ibland gors med
video eller bilder, men vi ar alla dverens om att
inget slar att fa se en lagenhet pa plats. Nar denna
arsredovisning lases hoppas vi att alla restriktioner
slappts, var kundtjanst har dter 6ppnat och att
hyresvardarna ska kunna erbjuda fysiska visningar
sd langt det ar mojligt.

Under dret som gatt har vi under en 6vergangs-
period arbetat i tva system. Alla bostader som
var publicerade i vart tidigare system fick arbetas
klart i detta fore arsskiftet. Vi foljer utvecklingen pa
marknaden och anpassar oss kontinuerligt efter
de behov vi ser. Vi ar alltid oppna for att justera
vara satt och rutiner for att kunna erbjuda den
basta service som ar mojlig for bade bostads-
sokande och hyresvard.

Farshid Azadfar
Teamchef formedling
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Aret for kundtjanst

Att vara en framgangsrik
kundtjanst genom férandring

Att forbereda ett team infor en stor forandring
som systembytet, innebar for oss ett gediget
forarbete som behdvde engagera varje enskild
medarbetare. Det viktigaste har varit att skapa
trygghet dar vi fokuserat pd varje medarbe-
tares styrkor som den kan bidra med for att
skapa ett starkt och orubbligt band genom det
kommande systembytet.

Kundens rost i systembytet
Arbetet med det nya systemet har engagerat
hela bolaget och kundtjanstens roll har varit
att ge synpunkter utifran bostadssokandes
perspektiv. Under varen hade vi regelbundna
workshops dar vi tackte in behovet av hur
systemet ska vara uppbyggt for att uppfylla
deras forvantningar. Vilka ar vara bostads-
sokandes storsta irritationsmoment? Vad
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Vi jobbade med att
forfina processen
utifran vara
kunders behov.

fungerar bra idag som vi kan ta med oss in i
det nya systemet? Vi jobbade med att forfina
processen utifran vara kunders behov.

Storre flexibilitet med ny roll

Infor systembytet bemannade vi upp och
introducerade kombitjanster mellan formed-
ling och kundtjanst ett succékoncept som ar
har for att stanna. Den nya tjansten innebar
att kundtjanstmedarbetare och formedlare
nu kan hantera varandras roller, det gor oss
mer flexibla, snabbar pa handlaggningen och
minskar ocksa var sarbarhet vid franvaro.

Kundtjanst genom férandring

Hur val forberedd man an ar sa kommer
naturligtvis en betydande andel av vara

120 000 bostadssokande att ha fragor kring
det nya systemet. Sma enkla saker som tidigare
varit sjalvklara maste laras in pa nytt, det géller
forstas bade kundtjanstmedarbetare och
kunder. Tiden efter lansering hade vi som
forvantat ett hogt tryck i kundtjansten, men
inflodet minskade stadigt och narmade sig i
slutet av aret motsvarande nivaer fran samma
period foregaende ar. Detta trots att vi har

10 000 fler bostadssokande i var ko idag.
Fragorna vi far om systemet ar oerhort varde-
fulla i vart forbattringsarbete. Vi har forberett
oss val och gjort detta tillsammans, vi hamtar
kunskap och lardomar av varandra och vi gick
riktigt starka in i den har forandringen.

Emelie Backman
Teamchef kundtjanst




Ett handelserikt ar for bolagets yngsta team

Under dret som gick fick bolaget en helt ny
avdelning for marknad och digital utveckling,
MDU. Den nya avdelningen ar var alldeles egna
inhouse-byra som bestar av kommunikations-
specialister, grafisk producent, verksamhets-
utvecklare och, fran arsskiftet, aven marknads-
analytiker. Vart nyaste team fick en rivstart pa
aret med systembyte, nya samarbeten och en
pandemi som annu inte gett med sig.

Snabbare digitalisering med
dedikerad avdelning

Den nya avdelningen bildades for att mota
det 6kade behovet av kommunikations-
insatser, design och digitalisering. Pandemin
har accelererat digitaliseringen av samhallet i
stort och med denna nysatsning vill vi snabba
pa utvecklingen i bolaget. Vi var snabba med
att stalla om till hemarbete och digitala intyg

Under det gangna aret
har vi fordidlat var
varumdrkesplattform.

och visningar nar pandemin forst slog till,
nu vill vi stromlinjeforma processerna ytter-
ligare for bade hyresvardar, medarbetare
och bostadssokande.

Under det gangna aret har vi, precis som
resten av verksamheten, arbetat med utveck-
lingen av vart nya formedlingssystem till-
sammans med Uppsala Bostadsformedling.

Vi har tillsammans arbetat for att forenkla
arbetsprocesser i alla led och vi ser fram emot
att ta anvandarupplevelsen till nya nivaer nasta
ar. Genom en proaktiv approach har vi redan
under det nya systemets premiarar minskat

trycket pd organisationen. Det marks inte minst

i kundtjansten som mottar allt farre frdgor om
intyg, vilket ar en av manga faktorer som bidragit
till att vi pa kort tid halverat férmedlingstiden.

Okad kdannedom med tydligare
budskap och maner

Skane har pa kort tid blivit en av de mest attrak-
tiva regionerna att flytta till och det marker vi av i
allt storre utstrackning pa formedlingen. Boplats
Syds snabba tillvaxt i regionen och det vaxande
intresset utifran dkar behovet av proaktiv komm-
unikation och ett uppdaterat visuellt maner.
Under det gangna aret har vi féradlat var varu-
markesplattform, ritat upp strategin for kom-
mande ar och gjort flera lyckade punktinsatser
mot viktiga malgrupper. Vi har dven arbetat fram
ett varmare och modernare visuellt manér med
storre fokus pa manniskor.

Nya insikter ur data

Boplats Syd ar regionens i sarklass storsta
formedlare och vi dr den enda aktoren som
tillampar ett rakt kosystem, dar vagen mot ett
nytt hem ar helt transparent for den bostads-
sokande. Med den sarstallning vi har sitter vi
forstas pa unika insikter om hyresmarknaden.
For att battre kunna ta vara pa de enorma
mangder data vi samlar in paborjade vi under
aret rekryteringsarbetet av en marknads-
analytiker. Under kommande ar ar ambitionen
att kunna serva organisationen, hyresvardar
och andra intressenter med vassare insikter
och battre beslutsunderlag.

Nermin Delilovic

Teamchef marknad
och digital utveckling




om var formedling

TRIANON =

Pandemin har inte fatt Trianon att sla av pa takten,
under det gdngna aret har bolaget forvarvat lagenheter
fran Trelleborg till Stockholm och hyresbestdndet har
vuxit med over 1500 lagenheter, en dkning med 20%.
Pandemin har dock fort med sig andra utmaningar,
som pa sikt kommer att bidra till att hoja servicenivan
berattar Karin Appehl, uthyrningschef pa Trianon.

- Pandemin har snabbat pa digitaliseringen.
Framover jobbar vi med en kombi-modell dar vi
med teknikens hjalp erbjuder mycket battre visuellt
material till bostadssokande och dessutom fysisk
visning, sager hon.

Trots pandemins utmaningar nar bolaget aterigen sitt
mal med noll vakanser. | arbetet med formedlingen ar
Boplats Syd en viktig partner berattar Karin Appehl.

- Genom Boplats Syd far vi tillgang till en valdigt
bred bas av sokande fran hela regionen, vi ser manga

sokande fran andra kommuner men dven danskar och
andra EU-medborgare som vill prova lyckan i ett nytt
land, sager hon.

Under aret som gick bytte Boplats Syd formedlings-
system och Karin Appehls upplevelse ar positiv. Hon
slas av att formedlingsprocessen kortats betankligt och
att systemet ar mycket mer lattarbetat.

- Overgangen fran det gamia till det nya gick
smidigt. Vi kanner oss dessutom valdigt inkluderade
i processen!

Det basta fran aret som gick

Vi nadde aterigen vara mal och dessutom bedriver vi
ett superspannande projekt i Hermodsdal och Lind-
angen for att oka trivseln och tryggheten i omradena.

Karin Appehl
Uthyrningschef Trianon

- -

KKB fastigheter ar den i sarklass storsta formedlaren
av bostader i Kavlingeomradet och en av manga
hyresvardar som inledde samarbete med Boplats
Syd forra aret.

- Med Boplats Syd som partner far vi tillgang till en
mycket storre marknad. Historiskt har vara bostader
framst formedlats till Kavlingebor men redan nu ser vi
ett 6kat intresse fran bostadssokande i andra kommu-
ner, sager fastighetschefen Ulf Peterson.

UIf Peterson berattar att det pagar ett stort férand-
ringsarbete hos KKB dar digitalisering och hallbarhets-
arbete ar hogsta prioritet. Dels ar det viktigt att na
malen for Agenda 2030 och med digitaliseringsarbetet
sparar bolaget in vardefull tid och skapar en battre
upplevelse for bostadssokande.

- | stéllet for att dgna sig at kreditkontroller kan vara
uthyrare nu agna sig at att ta hand om vara kunder pa

—

heltid. Deras jobb har blivit roligare och uthyrnings-
tjansten har blivit kundvanligare, sager UIf Peterson
och fyller i.

- Tidigare var uppdraget fordelat pa flera personer,
dar uthyraren paketerade innehallet och publicerade
lagenheten pa webben, en annan ansvarade for
besiktningen och en tredje delade ut nyckeln. Nu ager
uthyrarna hela processen.

Det basta fran aret som gick

Nybyggnadsprojektet Exporten 43 blev klart och det
mottes med stor efterfragan, nar dret summerades sa
hade KKB en vakansgrad pa 6%. Under aret blev KKB
dessutom certifierade i Great place To Work.

UIf Peterson
Fastighetschef KKB
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FASTIGHETS AB

Det kommunala bostadsbolaget MKB ar den
storsta aktoren i Sydsverige och med god
marginal det storsta fastighetsbolaget i Malmaé.
MKB samarbetar sedan manga ar med Boplats
Syd, men det var forst i samband med system-
bytet som bolaget 6verlat hela formedlings-
processen at Boplats Syd.

- Tid vi tidigare la pa att jaga intyg kan vi nu
investera i att skapa ett storre varde for vara
kunder. Dessutom har vi roligare pa jobbet
nar vi kan jobba dedikerat med att hand om
vara blivande hyresgaster, sager Per-Henrik
Thurban, uthyrningschef pa MKB.

Ett systembyte ar ingen liten apparat och frag-
orna var forstas manga. Hur kommer det att

synkas med MKB:s egna system? Och kommer
kunderna att hitta ratt? Per-Henrik berattar att

det fanns viss nervositet infor évergangsfasen,

men att implementationen gick valdigt smidigt.

- Vi uppskattar transparensen och dialogen
vi har haft infor och under skiftet. Vi har haft
tata kontakter och mojligheter till att ge input
under hela processen, sager han och fyller i.

- Véra kunder ar duktiga pa att hora av sig nar
saker inte lever upp till férvantningarna, men
de samtalen har uteblivit vilket ar ett kvitto pa
att arbetet flutit pa bra.

Det nya systemet ar dessutom tydligare jamte
sokande menar Per-Henrik som upplever

att man nu far en hogre andel relevanta
lagenhetsansokningar.

- Det ar en klart hogre andel av sokande som

faktiskt nar upp till kriterierna och dessutom
farre som drar tillbaka sitt intresse sent
i processen.

Det basta fran aret som gick

Vart samarbete med Yalla-trappan som hjalper
langtidssjukskrivna kvinnor ut i yrkeslivet
fortsatter att skapa resultat, nagot vi ar

mycket glada dver. Dessutom kopte vi den
omtalade bostadsrattsforeningen Kryddgarden,
tidigare kant som kinesiska muren. Pa kort tid
har vi aterstallt fastigheten till nyskick och det
har uppskattats enormt av bade boende och
grannar. Dessutom har vi hyrt ut all var
nyproduktion innan inflyttning.

Per-Henrik Thurban
Uthyrningschef MKB
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Antal formedlade lagenheter i olika omraden

Malmo 7550 Kavlinge 120
Antal formedlade lagenheter Eslov 463 I:I('jrby 71
Helsingborg 429 Orkelljunga 57
R Trelleborg 300 Lomma 54
Vellinge 189 Hoor 53
Lund 173 Perstorp 31
Burlov 167 Skurup 23
Svedala 160 Bastad 21
Staffanstorp 156 Hassleholm 20

Over 10 000 féormedlade ldgenheter
Den genomsnittliga kotiden for nyproduktion sjonk med 24%

Den storsta lagenheten vi formedlade var en 7:a pa 244 kvm i Lund

...och den allra minsta var en studentlya pa 7 kvm
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Peter Lerud gar iland!

Sa kan man uttrycka det da Peter efter
att ha bott pa sin bat i Limhamn i sju ar
nu skaffat sig en liten lagenhet. En etta
pa lite drygt 40 kvadratmeter.

Han stod i ko ungefar ett och ett halvt ar
innan han hittade det han sokte. Kriteriet
var att det skulle vara nara hamnen dar
han har sitt foretag.

Ndgon visning blev det inte for Peter pa
grund av pandemireglerna men laget var
det ratta och darfor tyckte han inte att
det var mycket att tveka 6ver da han fick
erbjudandet.

Peter har jobbat som skeppare pa bog-
serbat, ar pa vag att pensionera sig, byta
till en mindre bat och fa mer tid till sérbo
och annat. Da ar Portvaktsvagen en bra
utgangspunkt tror han.

.
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Nagra ord fran vara sokande

Soukaina ser fram emot att fa nycklarna
till sin nya lagenhet. Hon flyttade ut fran
sin forra bostad for nastan ett halvar
sedan och har bott inneboende sedan
dess.

- Jag stod val i ko ungefar ett ar. Och jag
kommer att fortsatta betala min drsavgift,
for kdplatsen vill jag inte slappa och om
fem-sex ar ser livet kanske annorlunda
ut, berattar hon.

Den nya lagenheten har hon bara sett
digitalt, men hon ar inte sarskilt orolig
utan att det blir bra.

Hon flyttar fran en stor trea i Marieholm,
nastan pa landet, till en tvaa i stan pa
ungefar 59 kvadratmeter. Det blir inga
problem for henne.

- Nej, jag trivdes inte i Marieholm. Det
ar i Malmo jag har jobb och studier och
vanner, sager hon.

- —




Aminata Nanque,
pa Kronetorps Allé, Arlov

Efter ungefar ett ar i k6 kunde Aminata
Nanque antligen flytta till Arlov och en
fyrarummare.

Hon behovde det. Barnen vaxer och
nu fick de alla maojlighet till egna rum.
Det blev en fyra pa 89 kvadratmeter.
Men i pandemitider blev det aldrig
nagon visning.

- Jag fick se bilder. Det rackte. Jag kande
pa mig att det skulle vara bra. Det ar inga
problem har i Sverige, sager hon.

Att flytta fran Eslov dar hon bott i sju ar
var heller inget problem for henne. Hon
jobbar pa sjukhuset i Malmo och far
narmre till arbetet.

Sta kvar i kon téanker hon gora. Ratt
vad det ar sa flyttar de stora barnen
ut och da behover hon inte sa stort
utrymme langre.

Mia Appelteg,
pa Bronsgatan, Lomma

- Jag tror inte att det tog en manad

ens innan vi fick den har lagenheten

i Lomma. Det gick valdigt snabbt och
enkelt, berattar Mia Appelteg, som flyttat
fran hus i Hollviken till en tvda i Lomma.

Det ar en hel del att ta itu med om man
flyttar fran hus till I1agenhet, men Mia
overlappar boendet en tid sa hon hinner
roja undan.

- Man samlar pa sig sa mycket,
skrattar hon.

Hon har valt att sta kvar i kon for om det
Oppnas en mojlighet till en trea sa slar
hon till pa det.

- Men har ar jattefint och vi har utsikt
dver Sundet och kan se Oresundsbron
fran bostaden.
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Styrelsen och verkstéllande direktéren for Boplats Syd AB far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2021.

Forvaltningsberattelse

Verksamhetens art och inriktning
Boplats Syd formedlar hyresratter fran hyres-
vardar till bostadssokande i hela Skane. Hyres-
vardar ar bade de privata och de allmannyttiga
bostadsbolagen. Formedling av lagenheter sker
| ett Oppet och transparent system efter kotid
till den kund som har langst kotid och uppfyller
hyresvardens krav.

Bolagets verksamhet avgiftsfinansieras genom
uttag av koavgift.

Agarférhallanden

Boplats Syd AB (556462-1083) ar ett helagt dotter-
bolag till Malmo Stadshus AB (556453-9608).
Malmo Stadshus AB dgs av Malmo stad och ar
moderbolaget i bolagskoncernen. Boplats Syd AB
bildades 2016 och har sitt sate i Malmo.

Vdasentliga hdndelser och verksamhetsutfall
Varje arbetsdag under 2021 kunde vi beratta for
fler an 40 personer att de fatt ett forstahands-
kontrakt pa en bostad. For manga ar detta den
forsta egna bostaden och darfor starten pa en
helt ny fas i livet. Det ar fantastiskt att fa vara en
liten del i gladjen och drémmarna for sa manga.
Totalt formedlade vi for forsta gangen fler an

10 000 lagenheter pa ett ar och vi gjorde det pa

uppdrag av 50 hyresvardar i 22 kommuner.

Pandemin haller fortfarande samhallet i sitt
grepp, och sjalvklart paverkas aven Boplats Syd.
Vi har under hela aret fortsatt att erbjuda digi-
tala visningar som ett komplement, men att alla
inblandade ar overens om att dessa inte kan
ersatta kanslan av att fysiskt ga runt i en lagenhet
och uppleva den pa plats. Vi fortsatter ocksa att
styra 6ver sa mycket som mojligt av var kundtjanst
till telefon och digitala kanaler och det ar ett
arbetssatt som ar har for att stanna. Vart beslut
att infora digital hantering av intyg har visat sig
mycket framgangsrikt nar det galler bade hand-
laggningstider och mojligheterna att upptacka de
forsok till fusk som tyvarr forekommer.

Vagvalet att utga fran ett befintligt formedlings-
system och vidareutveckla det tillsammans med
en likvardig partner har varit ett framgangsrecept.
Vi har lart oss mycket av vara kollegor i Uppsala
om bland annat processutveckling och vi har
sjalva kunnat bidra med var kunskap om kund-
service. Den storsta delen av samarbetet har skett
via digitala verktyg och det ar imponerande hur
nara och effektivt kollegor i olika delar av landet
har kunnat arbeta tillsammans.

| juli 2017 polisanmalde Boplats Syd en av sina
medarbetare for att ha manipulerat bostadskon.

Medarbetaren hade vackt livi gamla koprofiler
och pa sa satt kunnat lata 28 personer ga fore i
kon och fa lagenheter som de inte hade ratt till.
Efter polisanmalan drojde det anda till hosten
2021 innan polisutredningen var klar och rdtte-
gang kunde dga rum. Den tidigare medarbetaren
befanns skyldig till grovt dataintrang och démdes
till dagsboter. Boplats Syd har anda sedan 2017
arbetat for att de 28 lagenheterna som formedla-
des pa felaktig grund ska lamnas tillbaka till fast-
ighetsagarna och erbjudas till bostadskon. Denna
process ar annu inte avslutad.

Mot bakgrund av att dom nu fallit, och nar
nodvandiga juridiska underlag tagits fram sa
kommer styrelsen under varen att besluta om hur
detta arbete ska fortsatta. P4 samma satt kommer
fragan om att driva skadestandsprocess mot
den tidigare anstallde medarbetaren att avgoras
under varen.

Strategi for en effektiv hyresmarknad i
Malméregionen med omnejd

| var omvarld ser vi hur bostadsmarknaden i var
region ar pa vag mot balans, men att svagare
hushall fortfarande bor trangt och/eller lagger en
orimligt hog del av sina inkomster pa boendet.
Det finns stora grupper i samhallet, inte minst i

Malmo, som ar langt ifran att na upp till de krav
som hyresvardar staller pa nya hyresgaster nar det
galler bland annat betalningsformagan. Detta I6ses
inte av nyproduktion, dar hyresnivaerna ofta ar
hoga, utan genom att behélla ett befintligt bestand
av lagenheter med lagre hyror. En vag till detta

kan vara att renovera och forvalta ansvarsfullt och
undvika lyxrenoveringar. En annan vag kan vara att
de kommunala bostadsbolagen i hogre grad koper
fastigheter i stallet for att bygga nytt. Pa sa satt kan
ett bestand av fastigheter med god kvalitet och
lagre hyror finnas kvar.

Bolagets uppdrag att verka for en effektiv hyres-
marknad i Malmdregionen med omnejd innebar
att Boplats Syd under aret fortsatt arbetet med
att fa fler hyresvardar att lamna lagenheter till
bolagets formedling och att f& de hyresvardar vars
lagenheter Boplats Syd formedlar att stalla rimliga
krav pa hyresgaster. Under 2021 har vi succesivt
fatt fler hyresvardar att andra sin kravstallning. Om
fler hyresvardar godtar inkomster fran de stéd som
omfattar hushall med Idg inkomst, sasom forsorj-
ningsstod och bostadsbidrag, skulle mojligheten for
dessa hushall att fa bostad 6ka. Detta ar lagstad-
gade offentliga trygghetssystem som ar skapade
for att ge mojligheter just for dessa hushall, men
som inte godkanns av flertalet hyresvardar idag.

Samarbeten med hyresvérdar

Under 2021 har Boplats Syd formedlat 10 051
lagenheter i 21 skanska kommuner samt Ronneby
i Blekinge. Det har betyder att vi varje arbetsdag

har kunnat ge 40 personer beskedet att de fatt en
lagenhet genom Boplats Syd. | manga fall handlar
det om personer som far sin allra forsta egna
bostad och kan inleda en viktig fas av sitt liv.

Antalet medverkande hyresvardar var 54 vilket
ar ungefar lika manga som for rekordaret 2020
vilket kan tolkas som att vi har etablerat en bra
relation med de nytillkomna hyresvardarna.

Flest lagenheter, 7 550, har formedlats i
Malmo. Det innebar en okning med 12 % jamfort
med 2020.

De kommunala bolag som medverkar ar; Eslovs
Bostads AB i Eslov, Horbybostader i Horby, Hoors
Fastighets AB i Hoor, Kavlingebostader i Kavlinge,
MKB Fastighets AB i Malmo, Staffanstorps Kom-
munfastigheter AB i Staffanstorp, Bostads AB Sve-
dalahem i Svedala, Trelleborgshem i Trelleborg,
Vellingebostéder i Vellinge och Orkelljungabosta-
der i Orkelljunga. Dessutom férmedlar vi genom
vart samarbete med Folksam hela fd Staffanstorp-
shus bestand i Staffanstorp och via samarbetet
med Stena formedlar vi hela Lomma Kommuns
Fastighets AB:s tidigare bestand i Lomma.

Intern utveckling

Vi har hela tiden foljt Malmo stads riktlinjer for
att minska smittspridningen och genomfort stora
forandringar i verksamheten. Under storre delen
av 2021 har vi haft stangt for fysiska besdk och
personalen har i huvudsak jobbat hemifran. Vi
har ocksa under hela aret fortsatt att erbjuda
digitala visningar som ett komplement, men alla

inblandade ar dverens om att dessa inte kan
ersatta kanslan av att fysiskt ga runt i en lagenhet
och uppleva den pa plats. Vi fortsatter ocksa att
styra Over sa mycket som mojligt av var kundtjanst
till telefon och digitala kanaler och det ar ett
arbetssatt som ar har for att stanna.

Vart beslut att infora digital hantering av
intyg har visat sig mycket framgangsrikt nar
det géller bade handlaggningstider och mojlig-
heterna att upptacka de forsok till fusk som
tyvarr forekommer.

| november gick vi dver till vart nya for-
medlingssystem, som vi tagit fram tillsammans
med bostadsformedlingen i Uppsala. Arbetet med
det nya systemet praglade hela 2021, eftersom
det naturligtvis ar en mycket komplex process att
byta ut det som ar karnan i hela verksamheten.
Redan nu efter ndgon manad kan vi se att vart nya
system ar en succé. Vi har halverat handlaggnings-
tiderna fran att en ledig lagenhet laggs ut till dess
att ett kontrakt ar paskrivet. Nu tar det inte mer
an fjorton arbetsdagar forran en tom lagenhet fatt
en ny hyresgast och vi tror att det gar att korta ner
den tiden ytterligare. Det skapar fordelar for vara
hyresvardar, for de sokande och for oss sjdlva att
vi kan bedriva en sa effektiv formedling.

Under 2021 har bolaget statt infor sin storsta
utmaning inom personalomradet nagonsin. Det
formedlingssystem som bolaget arbetat i sedan
starten 2009 skrotades och ett helt nytt formed-
lingssystem togs fram tillsammans med Uppsalas
bostadsformedling.
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Det nya systemet har utvecklats for att effekti-
visera hela formedlingsprocessen och korta bada
arbetstider och kalendertid. Samtidigt innebar
overgangen till ett nytt system en inkdrnings-
period med langre handlaggningstider pa grund
av ovana. Under 6vergangen till det nya systemet
sa har vi dessutom arbetat i bade det gamla och
det nya systemet samtidigt.

| samband med 6vergdngen till det nya syste-
met sd har ocksa hela var formedlingstjanst ren-
odlats och vi har tagit 6ver en stor mangd arbets-
uppgifter som tidigare utforts av hyresvardarna. |
forsta hand fran MKB, som i det gamla systemet
utforde granskningsprocessen av de sokande
sjalv. Forandringen innebar en enhetlighet med
en storre tydlighet i vad som ar vart uppdrag men
innebar ocksa tkad arbetsbelastning.

Medelantalet anstallda var under dret 27 (20)
personer varav 18 (14) kvinnor och 9 (6) man.

Ekonomisk utveckling

Okad tillstromning av antal betalande i bostads-
kon gor att arets intakter ligger 9% hogre an
foregaende ar.

Under aret har bolaget tillsammans med
bostadsformedlingen i Uppsala tagit ett nytt
gemensamt formedlingssystem i bruk. Med hjalp
av denna digitala formedlingstjanst kommer vi
att kunna ensa arbetssatten for att pa sa satt
tillsammans kunna utveckla bostadsformedlings-
uppdraget genom ndra samarbete.

Att dela formedlingstjanst ar att starka ekonomin
pa lang sikt.

Overgangen till nytt formedlingssystemet
har under uppstartsfasen inneburit utokning av
personal och darvid ocksa 6kade personal-
kostnader. Investering i det nya formedlings-
systemet har okat tillgangarna med dels vardet
av framtida licensavgifter men aven med investe-
ringar for programutveckling.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Det finns privata formedlingsalternativ som utgor
reella hot mot var transparenta formedling efter
rak kd. Sedan en tid tillbaka har det funnits kon-
kurrenter med en marknadsplatslésning utan for-
medling och pa senare tid har marknadsplats med
formedlingsldsning lanserats. Gemensamt for
bada ar att det inte kostar nagot for de bostads-
sokande att registrera sig och hyresvardarna kan
formedla efter egna krav och utan att behodva ta
hansyn till kotid. Det finns en fortsatt osakerhet
kopplat till hur var regionala marknad kommer att
ta emot de nya privata alternativen utan krav pa
transparent formedling.

En annan osakerhetsfaktor ar hur nyproduk-
tionsmarknaden kommer att utvecklas. Det finns
tecken som tyder pa att nyproduktionen av hyres-
ratter bromsar in, men det ar svart att 6verblicka
konsekvenserna av detta.

Framtida utveckling

Vér langsiktiga trend med ett 6kande antal for-
medlade lagenheter och registrerade bostads-
sokande fortsatter aven 2022.

Coronapandemin har skyndat pa dvergangen till
ett mer digitalt arbetssatt. Vi forvantar oss att detta
kommer att utvecklas ytterligare under 2022.

Tillsamman med bostadsformedlingen i
Uppsala fortsatter vi utvecklingen av det gemen-
samma formedlingssystemet och arbetar for att
ytterligare korta processer samtidigt som sakerhet
och ekonomi optimeras.

Vi kommer att starka den regionala formed-
lingen genom att ytterligare nagra kommunala
bostadsbolag kommer att ansluta sig. Vi vet redan
nu att Tomelillas kommunala bolag kommmer med
under 2022.

Vi har all anledning att tro att Boplats Syds
positiva utveckling fortsatter aven 2022.

Icke-finansiella upplysningar

Sjukfranvaron har under 2021 varit 7,8% (varav
langtid 5,8%) jamfort med 8,8% (varav langtid 6%
under 2020.

Vid rekryteringar stravar bolaget mot en jamn-
are konsfordelning. 2021 var 25% (30%) av med-
arbetarna man och 75% (70%) kvinnor. Boplats
Syd har bade manliga och kvinnliga chefer.
Bolagets ledningsgrupp bestar av 5 (3) personer,
varav 4 (2) man.

Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomsattning
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet (%)

Avkastning pa eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

Antal anstallda

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

2021
29118
1339
1290
38 705
12

28

27

2020
26 636
2820
2818
23134
16

78

12

20

2019
23576
-535
-535
17 852

-38

20

2018
21333
479
472

16 572

50

18
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Forandring av eget kapital

Aktie kapital Reserv fond

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut 500 000 608
av arets arsstamma:

Arets resultat

Belopp vid arets utgang 500 000 608

Villkorat aktiedgartillskott uppgar till 1.000.000 kr
(f.g. ar 1.000.000 kr).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinst-
medel (kronor):

Balanserad vinst 2571773
Arets vinst 2 471

2574 244
disponeras sa att i ny rakning overfores 2574 244

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar
av efterfoljande resultat- och balansrakning
med noter.

Balanserat resultat

891 878

1679 895

2571773

Arets resultat

1679 895

-1 679 895
2471
2471

Summa

3072 381

0
2471
3074 852

Resultatrakning

Nettoomsattning

Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2021-01-01
-2021-12-31

3 29117 802

Not

60 555
29 178 357

-9 273 660
4 -16 305 870

5 -2 259721

-27 839 251
1339 106

-49 104
-49 104
1290 002

-1279477
10 525

-8 054

2471

2020-01-01
-2020-12-31

26 635 855
42 411
26 678 266

-9 568 202
-12 289 582

-2 000 907

-23 858 691
2819575

-1 189
-1189
2 818 386

-673 523
2144 863

-464 968

1679 895
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Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Inventarier, verktyg och installationer

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2021-12-31

6 1125649
7 12786 726
13912 375

8 430 500
9 107 293
537 793

14 450 168

61071

10 22 834 417
846 798

511 886

24 254 172

286

24 254 458

38 704 626

2020-12-31

1813003
0
1813003

459 200
217 183
676 383
2489 386

1280
19495 302
588 430
559 252
20 644 264
286

20 644 550

23 133 936

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2021-12-31

500 000
608
500 608

2571773

2471
2574 244
3074 852

1980 000

11 11 388 914

11 388914

3402 567

269 650

307 221

2780962

12 15500 460
22 260 860

38 704 626

2020-12-31

500 000
608
500 608

891 878
1679 895
2571773
3072381

700523

2552874
89 981
900 054
1360 996
14 457 127
19 361 032

23 133 936
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Noter

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade
jamfort med foregaende ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varde-
rats utifran anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och even-
tuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
forutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Vidareutveckling av forvarvade immateriella
anlaggningstillgangar redovisas som anlaggnings-
tillgang i takt med investeringen.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade
nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt rest-
varde. Avskrivning av immateriella anlaggningstill-
gangar pabdrjas nar respektive fas i vidareutveck-
lingsprogrammet ar avslutade:

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anléggningstillgangar
Forvarvade immateriella

anlaggningstillgangar 4-10 ar
Koncessioner, patent,
licenser, varumarken 10 ar

Materiella anldggningstillgangar
Nedlagda utgifter pa

annans fastighet 20 ar
Inventarier, verktyg

och installationer 5ar
Datorer / IT 3ar
Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom
da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter
redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare raken-
skapsars inkomstskatt som annu inte redovisats.
Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som
galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser fram-
tida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden.
Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatte-
skulder och uppskjutna skattefordringar pa temp-
orara skillnader som uppstar mellan bokforda
respektive skattemassiga varden for tillgangar och
skulder samt for ovriga skattemassiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan
betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
beraknas utifran gallande skattesats pa balans-
dagen. Effekter av forandringar i gallande skat-
tesatser resultatfors i den period férandringen
lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas
som finansiell anlaggningstillgdng och uppskjuten
skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skattemassiga
avdrag redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att avdragen kan avraknas mot framtida skatte-
massiga overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning
och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade
reserver.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Rorelseresultat
Resultat efter avskrivningar men fore finansiella
intakter och kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader
men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i pro-
cent av balansomslutning.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av
justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent
av balansomslutningen.

Antal anstdllda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Not 2 Uppgifter om moderféretag
Moderforetag i den minsta koncern dar foretaget
ingdr och som upprattar koncernredovisning ar
Malmo Stadshus AB med organisationsnummer
556453-9608 med sate i Malmo.
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Not 3 Nettoomsattningens férdelning

Nettoomsattning

Koavgifter

Ovriga intakter

Not 4 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

Kvinnor

Man

Loner och andra ersattningar

Loner och ersattningar

Sociala kostnader
Sociala kostnader

Pensionskostnader

Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader

2021

28 991 085
126 717
29 117 802

2021
18

27

11116 886
11 116 886

3731736
1069 432
4801 168

15918 054

2020
26 559 855
76 000

26 635 855

2020
14

20

8407 348
8 407 348

2497779
984 139
3481918

11 889 266

Not 5 Avskrivningar enligt plan fordelade per tiligang

Programvara

Licenser

Nedlagda kostnader pa annans fastighet
Inventarier och verktyg

Datorer

Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingaende anskaffningsvarden
Inkdp
Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Uttrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

2021
1832082
254 350
28 700
103 780
40 809
2259 721

2021-12-31
7297 114
1144728

-7 297 114

1144728

-5484 111
7297 114
-1 832 082

-19 079

1125 649

2020
1857972
0

28 700
110 995
3240
2000 907

2020-12-31
7297 114
0

0

7 297 114

-3 626 139
0
-1 857972

-5 484 111

1813003
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Not 7 Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Inkdp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 8 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden

Utgdaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2021-12-31
13 041 076
13 041 076

-254 350

-254 350

12786 726

2021-12-31
574 000
574 000

-114 800
-28 700
-143 500

430 500

2020-12-31

2020-12-31
574 000
574 000

-86 100
-28 700
-114 800

459 200

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Inkdp
Uttrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Uttrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 10 Fordringar hos koncernféretag

Banktillgodohavande koncernkonto

Kundfordringar koncern

2021-12-31
798 648
34699
-369 597

463 750

-581 465
369 597
-144 589
-356 457

107 293

2021-12-31
22738792
95 625

22 834 417

2020-12-31
682 005
116 643

0

798 648

-467 230

0
-114 235
-581 465

217 183

2020-12-31
19412 802
82 500

19 495 302
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Not 11 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller senare &n 5 ar

Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Forutbetalda intakter
Upplupna personalkostnader

Ovriga upplupna kostnader

2021-12-31
5422 800
5422 800

2021-12-31
13 513 540
1298 769
688 151

15 500 460

2020-12-31

2020-12-31
12911 651
1455967
89509

14 457 127

Not 13 Stadllda sakerheter och eventualférpliktelser

Foretaget har inga stallda sakerheter. Enligt styrelsens bedomning har
foretaget inga eventualforpliktelser.

Malmé den 22 mars 2022

Emilie Malm Stefan Claesson

Ordforande

Niclas R6hr Krister Hjelm
Verkstallande direktor

Inger Lindbom Leite Joseph Prai

Var revisionsberattelse har lamnats
Grant Thornton Sweden AB

Mats Palsson
Auktoriserad revisor
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Till arsstamman i Boplats Syd AB (556462-1083) Till fullmaktige i Malmo kommun for kdnnedom

Granskningsrapport for ar 2021

Jag, av fullmaktige i Malmé kommun utsedd lekmannare-
visor, har granskat Boplats Syd AB:s verksamhet. Gransk-
ningen har utforts med stdd av sakkunniga som bitrader
lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gallande bolagsordning, agardirektiv och beslut
samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska om
bolagets verksamhet skots pd ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om
bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen,
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksam-
het och kommunens revisionsreglemente samt utifran
bolagsordning och av ars/bolagsstamman faststallda
agardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och
omfattning som behovs for att ge rimlig grnnd for prov-
ning och bedémning. Under aret har det genomforts en
sarskild granskning av bolagets IT-sakerhet.

Jag bedomer sammantaget att bolagets verksamhet
har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Jag bedomer dartill att
bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sarskilt uppdrag till lekmannarevisorn, i det
generella agardirektivet, bedomer jag att bolaget

bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte
som angetts i bolagsordningen och i agardirektiv, lik-
som de kommunala befogenheter som utgor ram for
verksamheten.

Jag aberopar bifogad rapport.
Malmo den 25 mars 2022

Pia Landgren
Lekmannarevisor

Bilagor till granskningsrapporten:
1. Arsrapport 2021

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Boplats Syd AB
Org.nr. 556462-1083

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Boplats Syd AB for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av Boplats
Syd ABs finansiella stallning per den 31 december 2021
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhal-
lande till Boplats Syd AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Boplats Syd AB har valt att infoga den arsredovisning
denna revisionsberattelse avser, tillsammans med
revisionsberattelsen, i ett dokument som innehaller
annan information. Det ar foretagsledningen som har

ansvaret for den andra informationen. Den andra infor-
mationen bestar av information som finns i Boplats

Syd ABs tryckta arsredovisning, som inte inkluderar de
finansiella rapporterna (sidorna 27-43) eller var revisors
rapport avseende dessa (sidorna 45-47).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som identi-
fieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar ofoérenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi
i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i dvrigt verkar innehdlla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar

styrelsen och verkstallande direktéren for bedom-
ningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realis-
tiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pro-
fessionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
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risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror

pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelam-
nanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinci-
per som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberat-
telsen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga,

modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehadllet i drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och han-
delserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
torens forvaltning for Boplats Syd AB for ar 2021 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande direkto-
ren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhal-
lande till Boplats Syd AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall-
ning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokfoéringen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i Gverensstammelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddéma om ndgon styrelseledamot eller verk-
stallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller

pa ndgot annat satt handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och

vasentlighet. Det innebadr att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och proévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhal-
landen som &r relevanta for vart uttalande om ansvars-
frinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Malmo den 25 mars 2022
Grant Thornton Sweden AB

Mats Palsson
Auktoriserad revisor
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